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DOTAZNIK

Vazena pani, vaZeny pane,

predkladame Vam k vyplnéni dotaznik zaméreny na problematiku spoluprace $kol se zaméstnavateli ve dvou oblastech —v odborném vzdélavani a pfipravé a
dale v kariérovém poradenstvi. Cilem tohoto dotazniku je ziskat pfehled o poctu zaméstnavatel(, s nimiz vase skola spolupracuje, o formach a frekvenci této
spoluprace a konec¢né o podilu Zaka, ktefi z této spoluprace profituji.

Dotaznik Vam zaroven muzZe poslouZit jako zdroj inspirace, jak vase Skola mizZe planovat a upravovat svou strategii spoluprace s trhem prace. Je ¢lenén do
nékolika sekci, které odpovidaji riznym benchmarkim spoluprace skol se zaméstnavateli. Obdobny dotaznik je pouZivan ve Velké Britanii a vyplnuji jej britské
Skoly ve vybranych regionech.

Vami vyplnéna data budou bezpecné ulozena, nezdvisle zpracovana a dale Sifena v anonymizované, agregované podobé vyhradné za ucelem lepsSiho poznani
aktudlniho stavu, vyvoje a zpUsobd, jak co nejlépe podpofit spolupraci skol a podnik(l. Data za Vasi skolu budete moci na zédkladé publikovanych vysledk(
Setfeni porovnat s celkovym stavem spoluprace skol ze Zlinského kraje se zaméstnavateli.

Proto Vas prosime o zodpovézeni otazek podle skute¢nosti. Ostatné i z vysledkd zmiriovaného britského Setteni vyplyva, Zze v prvnich letech pouze cca 1/3 skol
plni alespon dva z osmi sledovanych benchmarki. Chceme Vam prostrednictvim benchmarku pomoci identifikovat ptileZitosti ke zlepSovani a prebirani
osvédcéenych zkusenosti.

Pro snadnéjsi pripravu odpovédi a rychlejsi vyplnéni on-line formou si mlzete dotaznik stahnout i ve formatu pdf. K rozpracovanému dotazniku v on-line
prostifedi se budete moci kdykoliv vratit a dokoncit jej.

Pfedpokladame, Ze dotaznik budou vyplnovat klicovi pracovnici Skoly jednou ro¢né, coz v dalsich letech umozni i sledovat vyvoj v ¢ase.

Identifikace respondenta (statutarni organ, feditelka/reditel)
e Jméno a pfijmeni, titul
e Ndazev organizace
e IC organizace



Cast A: Pocet a formy spolupraci kol se zaméstnavateli

A.1. Spoluprace se zaméstnavateli o poskytovani praktického vyucovani: ma Vase skola se zaméstnavateli podepsany smlouvy o praktickém vyucovani
podle § 65 zdkona 561/2004 Sb. (Skolsky zakon*) a dal$ich souvisejicich predpist?

Ano

Ne (v pripadé této varianty déle prejdéte k otazce ¢. A.10.)

*Skolsky zdkon (§ 65, odst. 1 a 2) uvadi, Ze vzdélavani ve stfedni $kole se &leni na teoretické a praktické vyu¢ovani a vychovu mimo vyuéovani.
Praktické vyucovani se cleni na odborny vycvik, cviceni, uéebni praxi a odbornou nebo uméleckou praxi a sportovni pfipravu, a to podle jednotlivych
oboru vzdélani.

Praktické vyucovani se uskutecnuje ve Skolach a skolskych zafizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k
¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzavrely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani.

A.2. Uvedte pocet zaméstnavateld, s nimiz ma Vase $kola podepsany smlouvy o praktickém vyucovani podle § 65 zakona 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a
dalsich souvisejicich pfedpist.

‘ Cislo odpovidajici poctu zaméstnavateld, s nimiz md Vase $kola podepsdny smlouvy o praktickém vyucovdni

vevs

A.3. Ze spolupracujicich organizaci (viz pfedchozi otazka) uvedte zaméstnavatele, s nimiz spolupraci pokladate za nejvyznamnéjsi z hlediska rozsahu a
forem spoluprace.

‘ Uvedte ndzvy zaméstnavateld, které z hlediska spoluprdce pokldddte za nejvyznamnéjsi. Pocet neni omezen.




wvs v

A.4. Odhadnéte podil Zakli u¢ebnich oborti Vasi skoly, ktefi diky témto smlouvam travi alespon ¢ast praktického vyucovani na pracovistich
zaméstnavatell

0%
1-25%
26-50%
51-75%
76-99 %
100 %

Nenabizime ucebni obory

A.5. Odhadnéte podil praktického vyucovani realizovaného na pracovistich zaméstnavatelli na celkovém rozsahu vyuky v 1. ro¢niku (v prliiméru za
vSechny ucebni obory Vasi skoly)

0-10%

11-20%
21-30%
31-40%
41-50%

Vice nez50 %

Nenabizime ucebni obory

A.6. Odhadnéte podil praktického vyucovani realizovaného na pracovistich zaméstnavatell na celkovém rozsahu vyuky ve 2. ro¢niku (v priméru za
vSechny ucebni obory Vasi skoly)
0-10%



11-20%

21-30%
31-40%
41-50%

Vice nez50 %

Nenabizime ucebni obory

A.7. Odhadnéte podil praktického vyucovani realizovaného na pracovistich zaméstnavatell na celkovém rozsahu vyuky ve 3. rocniku (v priméru za

vrs v

vSechny ucebni obory Vasi skoly)

0-10%

11-20%
21-30%
31-40%
41-50%

Vice nez50 %

Nenabizime ucebni obory



A.8. Odborny vycvik: uvedte, jaky podil Zaku vasi Skoly (v priiméru za vSechny ucebni obory a maturitni obory kat. L) byl v jednotlivych rocnicich zapojen
do odborného vycviku na pracovistich zaméstnavatelt

Prevazna
Nikdo (0 Mensina Cast(26- Vétsina veétsina Vsichni

%) (1-25 %) 50 %) (51-75%) (76-99 %) (100 %) Nerelevantni
Zaci prvnich roéniki ' C c c C C C
Zaci druhych roéniki C e c c c C C
Zaci tpretlch rocniku uéebnich . . c c - c .
oboru
Zaci tfetich roénika mat.

C C C C C C @

oboril (odbornych)

Zaci étvrtych roéniku
maturitnich oboru C C C C C C C
(odbornych)



A.9. Odborna praxe: uvedte, jaky podil Zakt vasi skoly (v priiméru vSechny odborné maturitni obory kat. M) byl v jednotlivych rocnicich zapojen do
odborné praxe na pracovistich zaméstnavatel

Prevazna
Nikdo (0 Mensina Cast(26- Vétsina vétsina Vsichni
%) (1-25 %) 50 %) (51-75%) (76-99 %) (100 %  Nerelevantni
Zaci prvnich roénikua c c C e C C C
Zaci druhych roéniku C e e C C C C
Zaci tietich roénikd C c e C c e c

Zaci étvrtych roéniku ' C C C c e c



A.10.Ma Vase $kola se zaméstnavateli smluvné zajistény i odborné praxe zakt maturitnich obort (odbornych, kategorie M)? /diky témto smlouvam si zak
praxi neshani sdm, nybrz zaméstnavatelé pro praxi jsou zajisténi skolou/.

Ano

Ne

Nenabizime obory kategorie M

A.11. Pokud jste na predchozi otazku odpovédéli ano, odhadnéte podil Zaki maturitnich obort (odbornych, kategorie M), kterym je umoznéno realizovat
odbornou praxi na pracovistich zaméstnavatell diky témto smlouvam.

0%
1-25%
26-50%
51-75%
76 -99 %
100 %

A.12. Ma vase skola se zaméstnavateli smluvné navazanou spolupraci nad ramec praktického vyucovani? Pokud ano, prejdéte k nasledujicim otazkam
A.13,, A.14. a A.15. Pokud ne, prejdéte k ¢asti B dotazniku.

Ano
Ne

A.13. Vyberte vSechny dalsi typy aktivit spoluprace se zaméstnavateli, které vase skola realizuje v oblasti odborného vzdélavani (neuvadéjte aktivity
spadajici do odborného vyucovani nebo kariérového poradenstvi - tomu se vénuje jina ¢ast dotazniku)



aktivita

popis

Spolecna priprava skolnich vzdélavacich
programt ve spolupraci se zaméstnavateli

Obsah skolnich vzdéldvacich programu se pripravuje ve spoluprdci se zaméstnavateli

7 vs

Kurikularni uceni fizené zaméstnavateli

Odbornici z praxe se podili na kurikuldrnim vzdéldvani (véetné prfedméti STEM) spolu s ucitel,
pficemZ propojuji kurikulum s vlastni profesni zkusenosti, vedenim rocnikovych Ci jinych praci
popf. dalsimi formami

Podniky definovana témata zavérecnych
zkousek/maturitnich praci

Zaméstnavatelé navrhuji témata zdvérecnych zkousek/maturitnich praci

Staze zaku u zaméstnavateld nad ramec
praktického vyucovani

Nékolikadenni aZ nékolikameésicni pobyty u zaméstnavatelii nad ramec praktického vyucovani
béhem Skolniho roku

Ucast zaméstnavateld na zkouskach

Zdstupci zaméstnavateld jsou Cleny zkusebnich komisi zavérecnych/maturitnich zkousek

Podpora motivacnich pfispévki zakim
vyplacenych zaméstnavateli

Pri spoluprdci skoly se zaméstnavateli je aktivné diskutovdna moznost vypldceni motivacnich
prispévki Zakum zaméstnavateli.

Financni a vécna podpora skoly
zaméstnavateli

Skolu podporuji zaméstnavatelé financné (dary, dotace) nebo vécné (poskytuji vybaveni uceben,
stroje, SW, materidl pro praktické vyucovdni)

Odborny rozvoj pedagogti - vzdélavani

Spolupracujici podniky poskytuji odborné predndsky, workshopy, vyukové podklady apod..
pedagogiim skoly za ucelem jejich odborného rozvoje (napr. pouZivané technologie a procesy,
trendy v odvétvi)

Odborny rozvoj pedagogli - exkurze a
staze

Spolupracujici podniky poskytuji exkurze a staZe pedagogtim Skoly za ucelem jejich odborného
rozvoje — pozndni technologii, procest, potfebnych kompetenci pfimo na pracovistich
spolupracujicich podnikd

Jiné — prosim specifikujte (VOLNY TEXT)

Zadné z uvedenych




A.14. Pocet zaméstnavatelQ, s nimiZ (u nichZ) byly aktivity realizovany minimalné 1x v poslednich 3 skolnich rocnicich

aktivita

Pocet zaméstnavatel(, s nimiz (u nichZ) byly
aktivity realizovany minimalné 1x v poslednich 3
Skolnich roénicich

Spolecna priprava skolnich vzdélavacich programi ve spolupraci se zaméstnavateli

Kurikularni uceni fizené zaméstnavateli

Podniky definovana témata zavéreénych zkousek/maturitnich praci

akt u zaméstnavateltl nad ramec praktického vyuéovani

N¢

Staze

Ucast zaméstnavatel( na zkouskach

o vz

Podpora motivacnich pfispévkt Zzakim vyplacenych zaméstnavateli

Financni a vécnd podpora Skoly zaméstnavateli

Odborny rozvoj pedagogtli - vzdélavani

Odborny rozvoj pedagogli - exkurze a staze

Jiné — prosim specifikujte (VOLNY TEXT)

Zadné z uvedenych

A.15. Odhadnéte podil Zakd, na ktery maji aktivity spoluprace se zaméstnavateli uvedené v otazce A.13. pfimy dopad

aktivita 0% 1-20% 21-40%

41-60 %

61-80% 81-100 %

Spolecna priprava
Skolnich vzdélavacich
programti ve spolupraci
se zaméstnavateli

Kurikularni uceni fizené
zaméstnavateli




Podniky definovana

témata zavérecnych

zkousek/maturitnich
praci

Staze zakti u
zaméstnavatell nad
ramec praktického
vyucovani

Ucast zaméstnavatelG
na zkouskach

Podpora motivacnich
prispévka Zakaim
vyplacenych
zaméstnavateli

Financni a vécna
podpora Skoly
zaméstnavateli

Odborny rozvoj
pedagogl - vzdélavani

Odborny rozvoj
pedagogu - exkurze a
staze

Jiné — prosim
specifikujte (VOLNY
TEXT)




CAST B — Spoluprace se zaméstnavateli v kariérovém poradenstvi

Sekce 1. Skolni program spoluprace se zaméstnavateli

*Definice programu:
Program obsahuje jak zastresujici strategii, tak detaily vSech aktivit, které skola podnika za ucelem zkvalitnéni kariérového poradenstvi a odborného

vzdéldvani prostrednictvim spoluprdce se zaméstnavateli. Program je nastaven tak, Ze umoZnuje kariérovému poradci poskytovat Zakim informace a rady,
které vychdzeji z odbornych znalosti v ramci skoly i mimo ni a které jsou prizptsobovdny kaZdému Zdkovi.

B.1.1. Ma vase Skola zpracovany program spoluprace se zaméstnavateli, ktery

ano ne

je zpracovan pisemné

je projednavan a schvalovan vedenim Skoly

je vedenim skoly explicitné podporovan

ma vyclenény financni zdroje pro jeho naplfiovani (alespon do urcité miry)

je pravidelné monitorovan*

obsahuje strategické i operativni prvky

je urcen a dle moznosti rozpracovan pro 4 cilové skupiny: zaky, ucitele, zaméstnavatele a
rodi¢e/zakonné zastupce zaka

*Definice pravidelného monitoringu:

Pravidelny monitoring znamend, Ze jsou sbirdna a pravidelné prezkoumdvdna data s cilem ovérovat, zda program vhodné slouZi svému ucelu, tj, zda
splfiuje zdkonné poZadavky, poskytuje Zakim adekvdtni a aspirace podporujici informace a rady, naplriuje potfeby mistniho, ndrodniho a globdlniho
vzdeéldvani a trhu prdce a vede k pozitivnim vysledkim Zdkd. Je na rozhodnuti skoly, jaké procesy monitoringu zvoli jako nejvhodnéjsi.




B.1.2. Je Skolni program spoluprace se zaméstnavateli publikovan na webovych strankach Skoly?

e Ano
e Ne

B.1.3. Provadi Skola vyhodnoceni* skolniho programu spoluprace se zaméstnavateli, a to alespon jednou za 3 roky?

e Ano
e Ne

*Definice hodnoticiho cyklu
Hodnotici cyklus by mél zahrnovat:
- Zajisténi, Ze jsou definovdny cile programu, se zamérenim na vysledky pro kazdého Zdka
- Zavedeni metod pro naplriovdni programu a shromaZdovadni dat o vysledcich
- Posouzeni, zda bylo dosaZeno stanovenych cilti
- Prizpusobeni programu se zamérem jeho kontinudlniho vylepsovdni a tim lepsiho naplnovani cili programu
- Prezkoumani cilt

Cile by mély souviset jak se zlepsovanim vysledki pro vsechny Zdky, tak pro specifické skupiny Zaku (napr. divky, Zaky ohroZené socidlni exkluzi,
predcasnym odchodem ze skoly atp.)

Evaluace zahrnuje posouzeni rtiznorodych dat jako jsou znalosti a dovednosti Zakd, jejich zlepsovdni a jejich dalsi uplatnéni, stejné jako zpétnd vazba od
Zaka — napr. jejich porozuméni riiznym moZnostem kariéry a kariérovych cest.

Ddle by méla zahrnovat zpétnou vazbu od dalsich cilovych skupin, jako jsou rodi¢e/zdkonni zdstupci Zdkd, uciteld, zaméstnavatel nebo vedeni (spravni
rady).




B.1.4. Je v ramci hodnoceni programu brana v tvahu systematicka zpétna vazba* od:

*Definice systematické zpétné vazby

Frekvenci zjistovdni zpétné vazby by méla zvolit kaZzda skola dle vlastniho uvdZeni. Predpokldadad se, Ze zpétnd vazba od Zdki a uciteli md vyssi frekvenci neZ
zpétna vazba externich stakeholderi. Napriklad Zdci poskytuji zpétnou vazbu po kaZdé individudlIni kariérové akci (véetné akci zkvalitriovani odborného
vzdéldvani na bazi spoluprdce s podniky) nebo na konci rozsdhlejsiho programu. Externi zpétnd vazba od mistnich zaméstnavatelli miZze mit mensi
frekvenci, napriklad jednou za dva roky.

ano ne

zaku

ucitelt

zaméstnavatell

rodi¢/zakonnych zastupct

vysokych skol a dalSich vzdélavacich instituci
vedeni Skoly

zfizovatele

B.1.5. Je na Skole uréena zodpovédna osoba, ktera dohlizi na skolni program spoluprace se zaméstnavateli?

*Definice
DohliZejici osoba odpovidad za celkové smérovani skoly v oblasti kariérovych aktivit a spoluprdce se zaméstnavateli v oblasti odborného vzdélavani.

Ano
Ne (v tom pfipadé dale prejdéte k sekci 2: Informace o profesich a trhu prace)

1.18 Pokud jste na predchozi otazku odpovédéli ano, je touto osobou:

e Reditel $koly
e Vychovny poradce



e Kariérovy poradce (pokud je pozice zfizena)
e Zastupce feditele pro praktické vyucovani
e Koordinator spoluprace s praxi

e Jiny — prosim specifikujte (volny text)

B.1.7. Jaké relevantni vzdélani/kvalifikaci/kurzy pro tuto ¢innost uréena osoba ma?
VOLNY TEXT

B.1.8. Je tato osoba rovnéz odpovédna za operativni* ¢innosti vedouci k napliiovani Skolniho planu spoluprace se zaméstnavateli?

*Definice

Operativni ¢innosti vedouci k naplriovdni skolniho pldnu spoluprdce se zaméstnavateli zahrnuji zajiStovdni, Ze program je implementovdn napfi¢ Skolou. To
muZe zahrnovat: organizaci externich vztahi (se zaméstnavateli nebo externimi kariérovymi experty), podporu ucitelam pri naplriovdni programu,
zajistovdni ucasti Zakd, poskytovdni kariérovych aktivit prfimo Zakam, zajistovani zpétné vazby a sbér dat o impaktu programu.

e Ano
e ZCasti
e Ne

B.1.9. Pokud jste u otazky B.1.8. odpovédéli ,,z¢asti“ nebo ,,ne”, jaka je role dalsi osoby, ktera operativni €¢innosti zajistuje nebo spoluzajistuje?

Reditel $koly

Vychovny poradce

Kariérovy poradce (pokud je pozice zfizena)
Zastupce feditele pro praktické vyucovani
e Koordinator spoluprace s praxi

e Jiny — prosim specifikujte (volny text)

B.1.10. Pokud jste odpovidali na otazku B.1.9., jaké relevantni vzdélani/kvalifikaci/kurzy pro tuto ¢innost uréena osoba ma? VOLNY TEXT



Sekce 2. Informace o profesich a trhu prace
Tato sekce zjistuje, jaké informace o kariérnim uplatnéni a trhu prace* mohou Zaci vyuzivat béhem studia na vasi skole a dale, kolik z nich tyto informace
vyuziva.

*Definice
Informacemi o trhu prdce mame na mysli informace o jednotlivych povoldnich a sektorech, véetné trendii v zaméstnanosti, mzddch a nabidce prdce, a to i
s prihlédnutim ke globdinim trendim i regiondlnim zvldstnostem. Ddle sem patri informace o kompetencnich profilech a kvalifikacnich poZadavcich na

jednotlivd povoldni.

Informace o trhu prdce pomdhaji mladym lidem pri rozhodovdni, kterym profesim by méli vénovat pozornost a jakou kvalifikaci by méli ziskat, aby se na
dané povolani co nejlépe pfipravili a maximalizovali Sanci ziskat odpovidajici zaméstndni.

Tyto informace by mély byt aktudlni, pfesné, v atraktivni formé a odpovidajici skutecnosti. Mély by oslabovat stereotypy a predsudky, nabizet vhled do
meéniciho se svéta trhu prdce.

B.2.1. Podle vaseho nazoru, jaky podil Zaku vasi Skoly vyuzilo skolou nabizenych/zprostfedkovanych nejnovéjsich informaci o moznostech kariéry a
informaci o trhu prace pro kvalifikované rozhodnuti o svych studijnich a profesnich volbach?

Nikdo Mensina Cast Vétsina Pfevaina Vsichni Nerelevantni
(0 %) (1-25 %) (26-50 %) (51-75 %) | vétsSina (100 %)
(76-99 %)

Zaci druhych roénik
Zaci tretich roénikd maturitnich obord
Zaci poslednich roénikd




vewvs

B.2.2. Povzbuzuje aktivné vase skola rodiée/zakonné zastupce zaku k pouzivani a vyuZivani nejnovéjsich informaci o pracovnim trhu, moznostech volby
dalSiho studia a kariérniho uplatnéni s cilem informované podpory svych déti*?

*Tyto informace by mély byt aktudlni, presné, predkladané poutavou a vhodnou formou. Mély by zpochybriovat stereotypy a predsudky a nabizet vhled do
meéniciho se svéta prdce.

Ano - uvedte jakou formou (VOLNY TEXT)
Ne

Sekce 3: Reseni potieb kazdého zaka

B.3.1. Do jaké miry souhlasite s vyroky o nasledujicich 5 charakteristikach, s nimiz by mél skolni program spoluprice se zaméstnavateli pracovat?
(pouzijte Skalu od 1 do 5: 1 = zcela nesouhlasim, 5 = zcela souhlasim)

1-zcela 2- spise 3- 4 - spise 5 —zcela
nesouhlasim | nesouhlasim | neutrdlni | souhlasim souhlasim

Aktivné usiluje o zvyseni motivace vsech zakU k co nejlepsimu
profesnimu uplatnéni

Zvysuje motivaci vsech rodi¢d a rodinnych zastupct k co nejlepsimu
profesnimu uplatnéni svych déti

Nabourava stereotypni mysleni a predsudky (napt. genderové)
Zapojuje Siroké spektrum zaméstnavatell

Zapojuje Siroké spektrum vzdélavatel(

B.3.2. Zaznamy: provadi vase $kola nasledujici?

Ano Ne

Zpracovava systematické zaznamy* o kariérovych a zaméstnavatelskych zkusenostech kazdého Zaka




*Systematické zdznamy: pfesné a véasné zdznamy o poskytnutém poradenstvi, kariérnich zkusenostech,
kariérnich rozhodnutich, které Zdci ucinili (napr. na zdkladé poskytnutého poradenstvi) a o vyslednych
vystupech

Umoziiuje zakam pfistup k zaznamm o jejich kariérovych a zaméstnavatelskych zkusenostech

Podporuje Zaky, rodice a zakonné zastupce zakd k pouzivani zaznamu za Ucelem usnadnéni kariérového
rozvoje zaku

B.3.3. Informace o dalsi profesni/studijni draze absolventt: provadi vase $kola nasledujici?

Ano

Ne

Sbira a udrzuje data o kazdém absolventovi, pokud jde o jejich profesni/studijni drahu po 6 mésicich od
ukonéeni Skoly

Sbira a udrzuje data o kazdém absolventovi, pokud jde o jejich profesni/studijni drahu po 3 letech od
ukonéeni skoly

Pfesna a v€asna data (agregovana) o prechodech zak( do profesni/dalsi studijni drahy jsou externé
k dispozici

Existuje aktivni spoluprdce s absolventy Skoly, ktefi jsou zapojeni do programu spoluprdce Skoly se
zaméstnavateli

Skola pracuje proaktivné s mistnim/regiondlnim utadem, kariérovymi poradci a dalimi specialisty
v problematice kariérového poradenstvi a rozvoje zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami.




Sekce 4: Propojovani vzdélavani s kariérou
V této casti jsou zjistovany Udaje o tom, do jaké miry vzdélavani ve vasi skole vyzdvihuje vztah jednotlivych predmétd k Sirokému spektru kariérovych
prileZitosti, napf. vyuZitim zaméstnavatelQ, nebo zdroja vzdélavani a projektl z realného Zivota.

Definice:

VSichni ucitelé by méli umét propojovat kurikuldrni uceni s kariérou - méli by védét o profesnim uplatnéni, které vyplyva z jejich predméti. Ucitelé STEM
pfedmétii by méli zdirazriovat relevanci STEM pfedméti k Siroké paleté budoucich kariérnich cest. Zdci maji diky tomu pfileZitost se naucit, jak riizné vyukové
predméty (zejména STEM predmeéty) napomdhaji k riiznym kariéram a jak umoZznuji byt v jejich ramci efektivnéjsimi pracovniky.

Odborni ucitelé mohou sehrdat vyznamnou roli jako modelové priklady atraktivity, diky které Zdci voli jejich predméty pri své dalsi studijni a profesni orientaci.

B.4.1. Jaky podil Zakt ma v dobé dokonéeni $koly redlnou zkusenost s takto pojatym vzdélavanim, propojenym s kariérovymi moznostmi?

Nikdo Mensina Cast Vétsina Pfevaina Vsichni
(0 %) (1-25 %) (26-50 %) (51-75 %) vétsina (100 %)
(76-99 %)

v pfedmétech vSeobecného vzdélavani
v odbornych predmétech

Dalsi okruh otdzek se zabyva ucenim vztazenym ke kariére pro vSechny roc¢niky napfi¢ predméty.

B.4.2. Pro jaky podil Zakul plati nasledujici vyroky?

Nikdo Mensina Cast Vétsina Pfevaina Vsichni
(0 %) (1-25 %) (26-50 %) (51-75 %) vétsina (100 %)
(76-99 %)

Na pfipravé a poskytovani kariérového
poradenstvi se podileji zaméstnavatelé




Budouci moznosti profesniho uplatnéni jsou
predstavovany v rliznych vyucovacich
predmétech (implicitné a/nebo explicitné)
Kariérové vzdélavani je implementovano do
pracovnich schémat a/nebo pracovnich
projektl

Ve vyuce se pouZivaji konkrétni ptiklady

z readlného svéta prace

4.7 Na vyuce se podili zastupci zaméstnavatel(
4.8 DllleZitost matematiky a ¢eského jazyka pro
profesni uplatnéni je jasné zdlrazfiovana

Sekce 5: Setkavani se zaméstnavateli a dalSi zapojeni podniku

*Definice

Vyznamné setkani se zaméstnavatelem je takové, které Zakovi umozni se redlné poucit o charakteru budouci prdce a o kompetencich pro uspésny vykon
profese.

Vyznamnd setkdni se zaméstnavateli zahrnuji spektrum aktivit v ramci prostor skoly i mimo ni, ale nepatfi sem zkusenosti pfimo z pracovist (ty spadaji do
cdsti A dotazniku a do sekce 6 cdsti B). Aktivity zahrnuji napr. ndvstévy zdstupctl zaméstnavatelii ve Skole, pracovni veletrhy, mentoring, soutéZe a spolecné

projekty podniku a Skoly) a dalsi aktivity vztaZené ke kariérovému rozvoji Zakua.

B.5.1. Méli vsichni Zaci nebo alespon prevazna vétsina Zzaka (76-99 %) loriskych druhych rocniki alespon jedno vyznamné setkani se zastupci
zaméstnavateld?

Ano

Ne

B.5.2. Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédéli ano, odhadnéte, kolik téchto setkani priimérné na Zaka pripadlo?



1-2-3-4-5-vicenez5

B.5.3. Méli vsichni Zaci nebo alespon pfevazna vétsina zaku (76-99 %) loriskych tFetich rocnikti maturitnich obort alespon jedno vyznamné setkani se
zastupci zaméstnavatelt?

Ano
Ne

Nerelevantni (nemame maturitni obory)

B.5.4. Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédéli ano, odhadnéte, kolik téchto setkani primérné na Zaka pfipadlo?
1-2-3-4-5-vicenez5

B.5.5. Méli vSichni Zaci nebo alespon prevaina vétsina zaku (76-99 %) loriskych zavéreénych roénika alespoi jedno vyznamné setkani se zastupci
zaméstnavatell?
Ano

Ne

B.5.6. Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédéli ano, odhadnéte, kolik téchto setkani priimérné na Zaka pripadlo?
1-2-3-4-5-vicenez5

B.5.7. Uvedte, jaky podil vasich zaki ma alespon jedno vyznamné setkani se zaméstnavateli rocné béhem vsech rocnikti oboru

Nikdo Mensina Cast Vétsina Pfevaina Vsichni
(0 %) (1-25 %) (26-50 %) (51-75 %) vétsina (100 %)
(76-99 %)




B.5.8. Vyberte vSechny typy aktivit, které vase skola realizuje v oblasti setkavani/spoluprace se zaméstnavateli v ramci kariérového poradenstvi

Vybér

aktivita

popis

Pracovni veletrhy

Vetsi mnozZstvi zdstupct zaméstnavatell poskytuje informace o sobé€, o pracovnim uplatnéni a je
v pfimé interakci se Zaky béhem organizované kariérové akce

Diskuse se zaméstnavateli

Zameéstnavatel diskutuje se skupinou Zakt o kariérovych prileZitostech v dané firmé: prezentace
¢innosti, informace o nabizenych mistech a poZadavcich na né, nabidka brigdd jako ndstroje
rozvoje jejich odbornosti)

Detailni webové stranky

Webovd strdnka Skoly obsahuje sekci obsahujici informace o kariérovych aktivitdch skoly a
budouci kariére absolventu, podporujici kariérové rozhodovadni Zaka a jejich rodica.

Workshopy k tvorbé Zivotopisu

Zaméstnavatel poskytuje lekce o zpracovdni Zivotopisu za tcelem pripravy Zdku na uchdzeni se o
zaméstndni

Cvicné pracovni pohovory (mock
interview)

Zaméstnavatel provddi ndcvikové interview se Zdkem jako uchazecem o zaméstndni, aby jej
pfipravil na redlné pohovory

Mentoring se zaméstnavatelem

Zameéstnavatel poskytuje Zdakovi individudlni poradenstvi a podporu

E-mentoring

Zameéstnavatel poskytuje Zakovi individudlni poradenstvi a podporu prostrednictvim internetu
(napr. skype)

Zaméstnavatelem fizené workshopy o
zaméstnatelnosti

Zaméstnavatel poskytuje lekce ve tridé na témata spojend se zaméstnatelnosti, jako napr.
sebeuvédoméni, dochvilnost a fizeni casu, komunikacni dovednosti

Cinnosti podnikd

Krdtkodobé podnikové aktivity realizované ve Skole, které mohou napf. zahrnovat simulace
problémii a ukold, které podniky musi resit

Soutéze

Strednédobé a dlouhodobé soutéZe ruzného typu, zahrnujici zaméstnavatele

Vzdélavani zamérené na kariéru, fizené
zaméstnavateli

Zdstupci zaméstnavatelld navstévuji vyuku ve triddch a asistuji ucitelum pri Skolni vyuce predméta
primdrné zaméfenych na kariéru a trh prdce

Jiné — prosim specifikujte (VOLNY
TEXT)

Zadné z uvedenych




Sekce 6: Zkusenosti z pracovist

*Definice

Vyznamnymi zkusenostmi z pracovist jsou minény interakce se svétem prdce mimo prostredi skoly, v tomto pripadé v redlném pracovnim prostredi. Patri
sem exkurze, pracovni stinovdni, pracovni zkusenosti nad ramec praktického vyucovani (to bylo zjiStovano v cdsti A dotazniku), s profesi spojené
dobrovolnictvi a jiné obcanské aktivity a rizné dalsi druhy primé zkusenosti z pracovist — jiné neZ jsou prdce na ¢dstecné uvazky nebo prdzdninové brigddy.

B.6.1 Jaké typy aktivit na pracovistich zaméstnavatel(, které souvisi s rozvojem kariéry zak, vase skola realizuje?

Vybér

aktivita

popis

Exkurze u zaméstnavatelt

Skupiny Zak( navstévuji zaméstnavatele s cilem udélat si pfedstavu o tom, ¢im se
zameéstnavatel zabyvd, jaké profese vyuZiva a v jakém prostredi jeho zaméstnanci
pracuji

Stinovani

Zdk stinuje konkrétniho zaméstnance, a diky tomu lépe chdpe kaZdodenni role
typické pro danou profesi

Sitovani se zaméstnavateli

Zdci jsou v prostiedi podnikii pfedstavovdni zaméstnavatelim prostfednictvim
fizenych networkingovych schiizek

Dobrovolnictvi souvisejici s profesi

Zdk v rozsahu cca nékolika hodin tydné provddi dobrovolnické aktivity, které se
tykaji vybrané profese

Zapojeni do programul podporujicich
zaméstnatelnost a aktivni obcanstvi

Zdk se zapojuje do programd cilené zamérenych na rozvoj dovednosti a obéanstvi,
podporujicich zaméstnatelnost

Jiné — prosim specifikujte (VOLNY TEXT)

Zadné z uvedenych

B.6.2 Oznacte,

které typy vyznamnych zkuSenosti z pracovist zaméstnavateli méli viichni Zaci nebo prevaina vétsina zaku (76-99 %)

76-100 % zakut 76-100 % zaku 76-100 % zaku 76-100 % zaku 3. 76-100 % zaku 4.
1.rocnikt 2.rocniku 3.rocnikd maturitnich | ro¢nika ucebnich obort | roénikd maturitnich
obori (odbornych) obort (odbornych)
aktivita ano ne ano ne ano \ ne ano \ ne ano \ ne




Odborny vycvik

Odborna praxe

Exkurze u zaméstnavatelt

Stinovani

Sitovani se zaméstnavateli

Dobrovolnictvi souvisejici s
profesi

Zapojeni do programi
podporujicich zaméstnatelnost
a aktivni obcanstvi

Jiné — prosim specifikujte
(VOLNY TEXT)

Zadné z uvedenych

Sekce 7: Setkavani s institucemi vysSiho vzdélavani

B.7.1 Jaké typy setkani se vzdélavateli, které souvisi s dalSim studiem, vase Skola Zaklim organizuje a realizuje?

aktivita

Ano

Ne, a neposkytujeme
ani souvisejici
informace

Ne, ale
zprostifedkovavame
prislusné informace

Nerelevantni

Setkavani se vzdélavateli (véetné

uréené zakiim ucebnich obort

vzdélavacich pfrileZitosti vasi vlastni
organizace) o nastavbovém studiu (L/5)

v prostorach vlastni skoly

Setkavani se vzdélavateli — VS, VOS

Umoznovani individualnich navstév zakil na
dnech otevienych dvefti u vzdélavatell




Organizace skupinovych vyjezdl Zakd na
veletrhy vzdéldvani, popf. umoZniovani
individualnich navstév zaka na takovych
akcich

Informace a setkavani se vzdélavateli — NSK:
moznosti a vyuZiti profesnich kvalifikaci

Informace a setkavani se vzdélavateli —
specifické odborné kurzy rozvijejici
kvalifikaci nabizenou skolou

Jiné — prosim specifikujte (VOLNY TEXT)

7.2 Odhadnéte podil Zaku, ktefi do Fadného ukonéeni oboru absolvovali alespori 1 nize uvedeny typ setkani se vzdélavateli

aktivita

Nikdo
(0 %)

Mensina
(1-25 %)

Cast
(26-50
%)

Vétsina
(51-75 %)

Pfevaina
vétsina
(76-99 %)

Vsichni
(100 %)

Nerelevantni

Setkavani se vzdélavateli (véetné vzdélavacich
prilezitosti vasi vlastni organizace) o
nastavbovém studiu L/5 (podil ze Zakl ucebnich
obora)

Setkavani se vzdélavateli — VS, VOS v prostorach
vlastni skoly (podil ze Zak( maturitnich obor0 a
nastavbového studia)

UmozZniovani individualnich navstév zak( na
dnech otevienych dvefi u vzdélavatell (podil ze
vSech zaka)

Organizace skupinovych vyjezd( zak( na
veletrhy vzdélavani, popf. umoznovani
individualnich navstév zakl na takovych akcich




(podil ze Zakl maturitnich oborl a
nastavbového studia)

Setkavani se vzdélavateli — NSK: moZnosti a
vyuziti profesnich kvalifikaci (podil ze vSech
zaku)

Setkavani se vzdélavateli — specifické odborné
kurzy rozvijejici kvalifikaci nabizenou Skolou
(podil ze vSech zaka)

Jiné — prosim specifikujte (VOLNY TEXT)

Sekce 8: Individualni poradenstvi

B.8.1. Uvedte, jaky podil Zaka Vasi $koly absolvovalo alespon 1 individualni interview s vychovnym/kariérovym poradcem zamérené na kariéru (profesni

poradenstvi, dalsi studium atp.) nejpozdéji do nize uvedeného terminu?

aktivita Nikdo Mensina Cast Vétsina Pfevazna Vsichni
(0 %) (1-25 %) (26-50 %) (51-75 %) | vétsina (100 %)
(76-99 %)

Alespon 1 individudlni interview

s vychovnym/kariérovym poradcem zamérené
na kariéru nejpozdéji do konce druhého roc¢niku
Alespon 1 individuadlni interview

s vychovnym/kariérovym poradcem zamérené
na kariéru nejpozdéji do konce studia




B.8.2. O téchto interview jsou provadény fadné zaznamy
Ano

Ne

Sekce 9: Dalsi informace
B.9.1. Nase skola podporuje tvorbu portfolii Zaka*:

*Definice

Portfolio Zdka je soubor zdznamu o Zdkovi, jeho Skolnich, pfipadné i mimoskolnich vykonech. SlouZi jako ndstroj pro dlouhodobé shromaZdovadni informaci
o vysledcich, postupu uceni, pokroku pri osvojovani pracovnich dovednosti, Uspéchu a dalSich charakteristikdch souvisejicich se vzdélavdanim konkrétniho
Zdka

Ano
Ne

B.9.2. Nase skola vyuziva/planuje vyuzivat $ablony pro:
Skolniho kariérového poradce

koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele

staZe pedagogl u zaméstnavateld

zapojeni odbornika z praxe do vyuky

nevyuziva a neplanuje vyuzivat vySe uvedené sablony

B.9.3. Skola aktivné propaguje vlastni podnikani (vé. OSVC) jako samostatnou kariérovou moznost
Ano

Ne



B.9.4. Skola vyuziva placenych externich sluzeb kariérového poradenstvi
Ano

Ne

B.9.4.1. Pokud jste zvolili ano, uvedte typ dodavatele:
Specializovana privatni poradenskd spolecnost
Kariérovy poradce — OSVC

Verejna/neziskova poradenska instituce

Jiné — popiste (VOLNY TEXT)
B.9.4.2. Popiste typické druhy sluzeb kariérového poradenstvi, které jsou vam timto zptisobem dodavany (VOLNY TEXT)

B.9.5. V nasledujicim volném textu muZete doplnit informace o dalSich aktivitach v oblasti spoluprace se zaméstnavateli v ramci kariérového poradenstvi

a odborného vzdélavani*.

*Informace se mohou tykat napriklad:
o Nejvétsich prekdZek a vyzev spojenych s kariérou a profesnim uplatnénim, s nimiZ se Zdci ve vasi skole setkdvaji
e Prehledu dalSich aktivit spoluprdce se zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi a odborného vzdéldvani, které tento dotaznik nepokryl!
e FEvidence dopadu aktivit na nejriznéjsi skupiny Zakd, forma evidence
e Systému shromaZdovani a vyhodnocovdni této evidence
e Zplisobu informovadni o aktivitdch spoluprdce se zaméstnavateli nejriiznéjsim stakeholderiim a partnertim skoly

VOLNY TEXT




