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Uvod

Na rozvoj spoluprace skol se zaméstnavateli se klade stale vétsi diraz. Napfiklad do Skolského
zakona byl nové zapracovan poZadavek na kooperaci Skol se zaméstnavateli rznymi formami.
V souvislosti s nedostatkem kvalifikované pracovni sily se zvysuje i zdjem podnikll o kooperaci se
stfednimi skolami, zejména jako cesty k navazani kontaktd s budoucimi absolventy.

Existuje vSak jen malo prikaznych dat o rozsahu a formach této spoluprace. Systematicky se
kooperace skol s podniky nesleduje a konkrétni cCisla ¢asto zcela chybi. Ztohoto divodu se
dotaznikové Setfeni stalo soucasti aktivit projektu ,Datovd platforma zaméstnanosti Zlinského
kraje”. Projekt je spolufinancovan z Operacniho programu Zaméstnanost a jeho realizdtory jsou
Krajska hospodarska komora Zlinského kraje a TREXIMA, spol. s r.o.

Dotaznikové Setfeni mezi stfednimi Skolami Zlinského kraje umoznilo aktudlni situaci zmapovat.
Pomoci Setfeni se podafilo zajistit mnoZstvi konkrétnich informaci o rozsahu a formach spoluprace
Skol se zaméstnavateli v kraji, rozsahu praktického vyucovani v podnicich, podilu Zakd, na které
maji jednotlivé formy spolupraci dopad a podrobné zmapovat rozsah vyuzivani kariérovych aktivit
s pozitivnim dopadem na profesni uplatnéni zakl strednich skol.

Prizkum byl zaméren na dvé hlavni oblasti spoluprace stfednich skol se zaméstnavateli: spolecné
aktivity pfi zajistovani praktického vyuéovani zak( na pracovistich zaméstnavatell a pfi realizaci
kariérového poradenstvi.

Data byla sbirana za uUcelem lepsiho poznani aktualniho stavu a nalezeni zpUsob(, jak co
nejefektivnéji podpofit spolupraci skol a podnikl. Data za oblast praktického vyucovani byla
zpracovana formou interaktivnich vizualizaci publikovanych v rdmci webové aplikace! Datova
platforma zaméstnanosti Zlinského kraje www.monitorzk.cz. Vystupy dotaznikového Setfeni
v oblasti spoluprace stfednich Skol se zaméstnavateli v kariérovém poradenstvi jsou predmétem
této souhrnné zpravy.

Kromé sbéru dat mlzZe dotaznik zaroven skolam slouZit jako benchmark kvality spoluprace; zdroj
inspirace, jak planovat a upravovat strategii spoluprace skoly s trhem prace. Je ¢lenén do nékolika
sekci, které odpovidaji rlznym benchmarkim spoluprace Skol se zaméstnavateli. Obdobny
dotaznik je pouzivan ve Velké Britanii a vypliuji jej britské Skoly ve vybranych regionech. Cilem je
prostfednictvim benchmarku pomoci Skolam identifikovat pfileZitosti ke zlepSovani a prebirani
osvédéenych zkusenosti. Uroveri spoluprace na konkrétni $kole mohou respondenti na zakladé
publikovanych vysledk Setfeni porovnat s celkovym stavem spoluprace skol ze Zlinského kraje se
zaméstnavateli.

Metodika

Zdrojem dat jsou vysledky dotaznikového Setfeni, realizovaného mezi stfrednimi Skolami Zlinského
kraje v prvnim Ctvrtleti 2019. Dotaznik byl distribuovan plosné viem stfednim Skolam ve Zlinském
kraji. Osloveno bylo 67 stfednich skol v kraji, pficemz dotaznik vyplnilo 54 skol (ndvratnost témér
81 %).

Setfeni méla formu polostrukturovanych dotaznikdl s prevahou standardizovanych otazek.
Respondenti byli oslovovani elektronickou postou a dotazniky byly vyplhovany pres webové
rozhrani®.

1 webovd aplikace pro prezentaci dat a interaktivni praci s daty na bazi business intelligence
2 elektronicky nastroj pro dotaznikové $etteni, vyvinuty v ramci projektu


http://www.monitorzk.cz/

Cilovou skupinou Setfeni byly stfedni Skoly sidlici ve Zlinském kraji. Zdrojem dat pro osloveni
respondentl byl seznam skol poskytnuty Zlinskym krajem (odborem 3Skolstvi). Pracovni verze
dotazniku byla konzultovana se Zlinskym krajem a zastupcem vzdélavatelQ.

Ve srovnani s predchozim rocnikem Setfeni byl dotaznik zjednodusen v ¢asti ovérovani
navazanych spolupraci skol se zaméstnavateli poskytujicimi praktické vyucovani zaka. V aktualnim
Setfeni byl zjistovan pouze pocet uzavienych smluv o realizaci praktického vyucovani, zatimco
v pfedchozim roce byly uvadény konkrétni podniky.



Vysledky dotaznikového Setreni

Sekce 1. Skolni program spoluprace se zaméstnavateli

V této casti dotazniku se Skoly vyjadrovaly k existenci Skolniho programu spoluprace se
zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi, respektive k jednotlivym charakteristikam
tohoto programu.

Skolni program kariérové spoluprace se zaméstnavateli byl definovan takto:

Program obsahuje jak zastresujici strategii, tak detaily vsech aktivit, které skola podnikd za
ucelem zkvalitnéni kariérového poradenstvi a odborného vzdéldvdni prostrednictvim spoluprdce
se zameéstnavateli. Program je nastaven tak, Ze umoZriuje kariérovému poradci poskytovat
Zdkim informace a rady, které vychdzeji z odbornych znalosti v ramci skoly i mimo ni a které
jsou prizptsobovdny kaZzdému Zdkovi.

V dal$im textu souhrnné zpravy je skolni program kariérové spoluprace se zaméstnavateli pro
prehlednost kracen na ,,Skolni program®.

Respondenti uvedli, které charakteristiky Skolniho programu plati v ramci jejich Skoly. Prehled
odpovédi uvadi graf ¢. 1. Vice nei polovina $kol napliuje pouze 2 charakteristiky. Skoly se
nejcastéji pozitivné identifikovaly s vyrokem, Ze Skolni program je vedenim Skoly explicitné
podporovan (uvedeno 36krat, tj. 67 %). Celkem 33 Skol (61 %) uvedlo, Ze Skolni program je
projedndvan a schvalovan vedenim skoly.

Ostatni charakteristiky Skolniho programu jsou naplfiovany menSinou Skol. Napfiklad pravidelny
monitoring Skolniho programu potvrdilo 26 respondentd (tj. 48 %). V pfedchozim roce se jednalo
0 51 % 3kol.

Nejméné casto Skoly zminily, Ze Skolni program je uréen a rozpracovan pro 4 cilové skupiny: zaky,
ucitele, zaméstnavatele a rodice (20 %). V pfedchozim roce vsak toto ¢lenéni potvrdilo pouze 8 %
respondentq.

Graf €. 1: Charakteristiky Skolniho programu spoluprace se zaméstnavateli v kariérovém
poradenstvi
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Pozndmka: MozZnost odpovédi , (program) je pravidelné monitorovan® byla doplnéna vysvétlivkou
pro upresnéni, co je timto pravidelnym monitoringem minéno.

Pravidelny monitoring znamend, Ze jsou sbirdna a pravidelné prezkoumdvdna data s cilem
ovérovat, zda program vhodné slouZi svému ucelu, tj, zda splriuje zakonné poZadavky, poskytuje
Zakam adekvdtni a aspirace podporujici informace a rady, naplriuje potreby mistniho, ndrodniho
a globdiniho vzdeéldvdni a trhu prdce a vede k pozitivnim vysledkiim Zakd. Je na rozhodnuti skoly,
jaké procesy monitoringu zvoli jako nejvhodnéjsi.

V tabulce jsou vysledky doplnény o relativni ¢etnosti odpovédi.

Tab. €. 1: Charakteristiky Skolniho programu spoluprace se zaméstnavateli v kariérovém
poradenstvi

Charakteristiky programu spoluprdce skoly se Pocet Podil (%)
zaméstnavateli v kariérovém poradenstvi ano ne ano ne
je zpracovan pisemné 17 37 315% | 685%
je projedndvan a schvalovan vedenim skoly 33 21 61,1% | 389%
je vedenim Skoly explicitné podporovan 36 18 66,7% | 33,3%
ma vvyclelm?ny flnanvcm zdrcv)!elprc? jeho 16 38 296% | 704 %
napliiovani (alespon do urcité miry)

je pravidelné monitorovan 26 28 48,1 % 51,9%
obsahuje strategické i operativni prvky 25 29 46,3% | 53,7%
je urcen a dle moZnosti rozpracovan pro 4

cilové skupiny: zZaky, ucitele, zaméstnavatele a 11 43 20,4 % 79,6 %

rodice/zdkonné zastupce 74k

V dalsi otazce se respondenti vyjadfili, zda je Skolni program publikovan na webovych strankach
Skoly. Odpovédi jsou prezentovany v nasledujici tabulce.

Tab. €. 2: Publikace skolniho programu na webovych strankach skoly

Skolni program je publikovdn na webovych Pocet Podil
strdnkdch skoly ano ne ano ne

8 46 148% | 852%

V roce 2018 se jednalo o témér shodny vysledek. Publikaci Skolniho programu na webu Skoly
zminilo celkem 6 Skol.

Zastupci Skol dale uvedli, zda je sSkolni program pravidelné (alespofi jednou za 3 roky)
vyhodnocovan. Pro uptesnéni pojmu byl konkrétné definovan hodnotici cyklus.

Hodnotici cyklus by mél zahrnovat:
- Zajisténi, Ze jsou definovdny cile programu, se zamérenim na vysledky pro kazdého Zdka
- Zavedeni metod pro naplriovdni programu a shromaZdovdni dat o vysledcich
- Posouzeni, zda bylo dosaZeno stanovenych cilti
- Pfizptsobeni programu se zdmérem jeho kontinudlniho vylepsovdni a tim lepsiho
napliovani cili programu
- Prezkoumani cilt




Cile by mély souviset jak se zlepsovanim vysledki pro vSechny Zdky, tak pro specifické skupiny
Zaka (napr. divky, Zaky ohroZené socidlni exkluzi, predcasnym odchodem ze skoly atp.)

Evaluace zahrnuje posouzeni rtznorodych dat jako jsou znalosti a dovednosti Zakd, jejich
zlepsovadni a jejich dalsi uplatnéni, stejné jako zpétnad vazba od Zdkd — napr. jejich porozuméni
rtiznym moZnostem kariéry a kariérovych cest.

Ddle by méla zahrnovat zpétnou vazbu od dalsich cilovych skupin, jako jsou rodice/zdkonni
zdstupci Zakda, uciteld, zaméstnavatelti nebo vedeni (spravni rady).

Pfesné polovina skol (27, tj. 50 %) uvedla, Ze Skolni program je pravidelné (alespon jednou za 3
roky) vyhodnocovan. U druhé poloviny skol tomu tak neni.

V predchozi otdzce uvedlo pouze 17 skol, Ze Skolni program ma pisemnou podobu. Znamena to
tedy, Ze ne vzdy je vyhodnocovan program, ktery je zpracovan pisemnou formou.

Tabulka €. 3: Pravidelné vyhodnocovani skolniho programu

Skolni program je pravidelné (alespori jednou za Pocet Podil (%)
3 roky) vyhodnocovdn ano ne ano ne
27 27 50 % 50 %

V roce 2018 uvedlo pravidelné vyhodnocovani skolniho programu 55 % respondentd, 45 % $kol
pravidelné vyhodnocovani neprovadélo.

Skoly byl dotazany, kdo ke gkolnimu programu spoluprdce poskytuje zpétnou vazbu.
,Systematicka zpétna vazba” byla definovana nasledovné:

Frekvenci zjistovdni zpétné vazby by méla zvolit kazda Skola dle vlastniho uvdZeni. Predpoklddad
se, Ze zpétnd vazba od Zdki a uciteli md vysSi frekvenci neZ zpétnd vazba externich
stakeholdertd. Napfiklad Zdci poskytuji zpétnou vazbu po kaZdé individudlini kariérové akci
(vcetné akci zkvalitfiovani odborného vzdéldvani na bdzi spoluprdce s podniky) nebo na konci
rozsdhlejsiho programu. Externi zpétnd vazba od mistnich zaméstnavatelt miZe mit mensi
frekvenci, napriklad jednou za dva roky.

Respondenti uvedli, Ze zpétnou vazbu k programu nejcastéji poskytuji zaci, vedeni Skoly a
zaméstnavatelé. Ve vsech tfech pfipadech se takto vyslovilo 35 skol, tj. 65 % respondentd.
Nasleduje zpétna vazba od ucitelll, uvedeno 61 % skol.

Nejméné casto poskytuji zpétnou vazbu rodi¢e a zdkonni zastupci (35 %), zfizovatelé (28 %
odpovédi) a vysoké skoly, resp. dalsi vzdélavatelé (20 %). Souhrnné vysledky udava tabulka nize.



Tabulka €. 4: Poskytovatelé zpétné vazby ke sSkolnimu programu spoluprace se zaméstnavateli
v oblasti kariérového poradenstvi

Zpétnd vazba je systematicky zjistovdna od: Pocet Podil
ano ne ano ne

zaka 35 19 64,8% | 352%
vedeni skoly 35 19 64,8 % 35,2 %
zaméstnavatell 35 19 64,8 % 35,2 %
ucitell 33 21 61,1% | 38,9%
rodi¢t/zakonnych zastupcd 19 35 352% | 64,8%
zfizovatele 15 39 27,8 % 72,2 %
vysokych skol a dalSich vzdélavacich instituci 11 43 20,4 % 79,6 %

Oproti roku 2018 byl nejvétsi pozitivni posun zaznamendn u poskytovdni zpétné vazby od
zaméstnavatel(. Zatimco vloni ziskavani zpétné vazby od zaméstnavatel( uvedlo 55 % skol, letos
se jednalo o0 65 % Skol. Naopak ziskavani zpétné vazby od Zakd pokleslo (vlioni uvedeno 71 % skol,
v roce 2019 65 %).

Respondenti se v dalSim dotazu vyjadfili, zda je na Skole uréena zodpovédna osoba, ktera dohlizi
na Skolni program spoluprace se zaméstnavateli.

DohliZejici osoba byla definovana jako ,pracovnik, ktery odpovida za celkové smérovani Skoly
v oblasti kariérovych aktivit a spoluprace se zaméstnavateli v oblasti odborného vzdélavani“.

DohliZejici osoba je uréena v pripadé 35 skol (65 %). V roce 2018 uvedlo 67 % skol, Ze maji uréenou
osobu, kterd zodpovida za oblast spoluprdce se zaméstnavateli.

Tabulka €. 5: Urceni osoby dohliZejici na skolni program

Na skole je urcend zodpovédnd osoba, kterd Pocet Podil
dohliZi na skolni program spoluprdce se ano ne ano ne
zaméstnavateli 35 19 64,8% | 352%

Skoly, které potvrdily, Ze maji uréenou osobu odpovédnou za dohled nad $kolnim programem,
byly pozadany o dopliujici informace o jeji funkci a kvalifikaci.

Nejcastéji je touto osobou koordinator spoluprace s praxi (uveden v 11 pfipadech z 35), popf.
zastupce reditele pro praktické vyucovani (9). Pozice feditele skoly byla zminéna 6x, nasledu;ji
kariérovy poradce (pokud tuto pozici Skola ma, 4x), a vychovny poradce 3x.



Graf €. 2: Pozice osoby odpovédné za dohled nad Skolnim programem
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Oproti roku 2018 se typologie a zastoupeni funkci osob dohliZejicich na Skolni programem
spoluprace témér nezmeénily.
Zastupci Skol popsali, jaké relevantni vzdélani (kvalifikaci, kurzy) pro tuto ¢innost uréena osoba
ma. Odpovédi uvedené formou volného textu byly zpracovateli Setfeni seskupeny do klastr(i
obdobnych variant odpovédi.

Tabulka €. 6: Relevantni vzdélani osoby dohliZejici nad Skolnim programem spoluprace se
zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi

Prioritné zvolené relevantni vzdélani (kvalifikace, kurzy) pocet
Vysokoskolské vzdélani 12
Dalsi kurzy (kariérové poradenstvi, DVPP)

Pedagogické vzdélani a praxe

Vychovné poradenstvi

Kvalifikaéni studium feditele

Vysokoskolské vzdélani a praxe

Praxe v podniku

Vzdélani v oboru

Zadné

Ucitelstvi odbornych pfedmét

Jiné (praxe, praxe v akcich kar. poradenstvi, odbornost)

RININININ(N(W (U0

w

Ze skupin odpovédi je ziejmé jejich prolinani — napftiklad ucitelstvi odbornych predmétl v sobé
vysoce pravdépodobné obsahuje i vysokoskolské vzdélani nebo praxi v oboru. Odpovédi jsou tak
spise ilustraci toho, jaké okruhy relevantniho vzdélani pokladali respondenti za podstatné uvést a
jakym zpuUsobem je sami formulovali. V nékterych pfipadech bylo uvedeno vice okruhl vzdélani,
proto celkovy soucet pfesahuje 35.



Respondenti byli dale dotdzani, zda osoby dohlizejici na skolni program spoluprace se
zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi odpovidaji rovnéZz za operativni Cinnosti*
vedouci k jeho naplfiovani.

*Operativni ¢innosti vedouci k naplriovani Skolniho programu zahrnuji zajisStovani, Ze program
je implementovdn napric skolou. To miZe zahrnovat: organizaci externich vztahu (se
zaméstnavateli nebo externimi kariérovymi experty), podporu ucitelim pri naplriovani
programu, zajistovdni ucasti Zdkd, poskytovdni kariérovych aktivit pfimo Zdkam, zajistovani
zpétné vazby a sbér dat o impaktu programu.

V poloviné pripadli osoba dohliZejici na skolni program spoluprace se zaméstnavateli v oblasti
kariérového poradenstvi jako celek plné zodpovida i za operativni ¢innosti pfi jeho naplfiovani.
ZCasti se na operativé podili dohlizejici osoby v témér 42 %. Variantu ,,ne” zvolili 3 respondenti.

Tabulka €. 7: Odpovédnost dohlizejici osoby za operativni ¢innosti

Odpovidaji osoby dohlizejici na skolni program spoluprdce se Pocet Podil
zameéstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi rovnéz za

operativni ¢innosti

Ano 18 50,0 %
ZCasti 15 41,7 %
Ne 3 8,3%
celkem 36 100 %

Pokud respondenti uvedli varianty odpovédi ,z¢asti“ nebo ,,ne“ byli dotazani na funkci dalSi
osoby, ktera operativni ¢innosti zajistuje nebo spoluzajistuje. Nejcastéji se jednd o zastupce
feditele pro praktické vyucovani (uveden v 7 pfipadech), nasleduji feditel Skoly (4x) a vychovny
poradce (3x). Dvakrat byla uvedena pozice ,kariérovy poradce (pokud je pozice zfizena)” a
,koordindtor spoluprace s praxi“.

Zastupci Skol popsali, jaké relevantni vzdélani (kvalifikaci, kurzy) pro operativni naplriovani
Skolniho programu spoluprace se zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi ma dalsi
uvedend osoba (pokud neni vyhradné v ndplni prace dohliZejici osoby). Odpovédi uvedené
formou volného textu byly zpracovateli Setfeni seskupeny do klastri obdobnych variant odpovédi.
Nejcastéji bylo zminéno vychovné poradenstvi a vysokoskolské vzdélani (4x), nasledovala skupina
odpovédi v ramci dalSich kurz( (kariérové poradenstvi, 3x). Praxe z trhu prace byla zminéna 2x,
stejné jako chybéjici relevantni vzdélani.

Sekce 2. Informace o profesich a trhu prace

V této Casti dotazniku bylo zjistovano, jaké informace o kariérnim uplatnéni a trhu prace* mohou
Zaci vyuzivat béhem studia na sSkole a kolik Zak( tyto informace vyuZziva.

*Definice

Informace o trhu prdce: informace o jednotlivych povoldnich a sektorech, vcetné trendu
v zaméstnanosti, mzddch a nabidce prdce, a to i s prihlédnutim ke globdinim trendim
i regiondlnim zvldstnostem. Ddle sem patriinformace o kompetencnich profilech a kvalifikacnich
poZadavcich na jednotlivd povoldni.

Informace o trhu prdce pomdhaji mladym lidem pri rozhodovdni, kterym profesim by méli
vénovat pozornost a jakou kvalifikaci by méli ziskat, aby se na dané povoldni co nejlépe pripravili
a maximalizovali Sanci ziskat odpovidajici zaméstndni.




Tyto informace by mély byt aktudlni, presné, v atraktivni formé a odpovidajici skute¢nosti. Mély
by oslabovat stereotypy a predsudky, nabizet vhled do méniciho se svéta trhu prdce.

Respondenti byli nejprve dotazani na odhad, kolik Zakt $koly vyuZilo $kolou nabizenych a/nebo
zprostifedkovanych nejnovéjSich informaci o moznostech kariéry a informaci o trhu prace pro
kvalifikované rozhodnuti o svych studijnich a profesnich volbach. Odpovédi na tuto otazku jsou
prehledné uvedeny v tabulce a grafu nize. Udaje pro prvni roéniky nebyly sledovany.

Z vysledkl je ziejmé, Ze vyuZiti informaci o trhu prace zaky se zvysuje s postupujicimi rocniky.
Zatimco u zak( druhych rocnikd byla nejcastéjsi variantou odpovédi ,mensina (1-25 % zaka)“, jiz
zminilo 20 skol (37 % respondent(), u tfetich rocnik( maturitnich obord byly odpovédi jiz vice
rozprostfeny napfi¢ kategoriemi podill. Nejéastéji uvadéna varianta byla ,¢ast (26-50 %)“ a
,Vetsina (51-75 %)“, které zminilo shodné 10 Skol (tj. 19 % respondent).

U zakl poslednich ro¢nikl jiz vyrazné prevazuji varianty zahrnujici vétSinu Zakd. Posun pak
podtrhuje volba mozZnosti ,,vSichni“, vybrana 14 respondenty (26 %).

Graf €. 3: Podil Zaku skoly vyuzivajicich skolnich informaci o trhu prace v ¢lenéni na roéniky
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Dalsi otazka byla zamérena na rodice (popf. zdkonné zastupce) zakd jako na cilovou skupinu
prijemch informaci o trhu préce. Skoly byly dotazany, zda aktivné povzbuzuji rodi¢e/zdkonné
zastupce zakud k pouzivani a vyuzivani nejnovéjsich informaci o pracovnim trhu, moznostech volby
dalsiho studia a kariérniho uplatnéni s cilem informované podpory svych déti.

Celkem 31 (57 %) skol uvedlo, Ze kvyuZivani téchto informaci cilovou skupinu rodicla (zak.
zastupcl) povzbuzuji. Naopak ,,ne” uvedlo 23 skol, tj. 43 % respondentl. V tomto parametru doslo
oproti roku 2018 ke zhorseni. Vloni byl pomér odpovédi ano:ne 63:37 %).

Skoly, které s uvedenou cilovou skupinou aktivné pracuji, byly pozadany o uvedeni konkrétnich
forem. Slo o dopInéni volnym textem. V nasledujici tabulce je uveden prehled identifikovanych
forem, véetné poctu uvedeni.



Nejcastéji vyuzivanou formou zUstavaji jako v roce 2018 rodicovské/tfidni schizky. V letosnim
roce ve srovnani s lofiskym Setfenim vzrostl pocet deklarovanych individudlnich konzultaci a
pohovorl s rodi¢i, na druhou stranu vyznamné poklesla frekvence mozZnosti ,,web Skoly” (z
lofiskych 11 Skol na leto$ni 3). Za pozornost stoji, Ze Zzadnd skola neuvedla vyufZiti socidlnich siti
(stejné jako v roce 2018).

Tabulka €. 8: Formy informovani rodié¢t/zakonnych zastupci o trhu prace

Uvedené formy informovani rodi¢l/zakonnych zastupci o trhu prace pocet
Rodicovské/tridni schlzky 13
Individualni konzultace a pohovory 11
Dny otevienych dvefri 4
Web skoly 3
Prezentace 3
Seminare 3
Informovani (bez blizsi specifikace) 2
spoluprace s firmami - setkani 2
e-mailing 2
Projekty (napf. ,Firemni Zaci“) - Pisemné informovani — Nasténky — Vychovny Vidy 1x

poradce — Burzy skol — Komunikace pfes systém EDOOKIT — DOD — Pomoci
informaci o vyhodnocovani stipendijnich program( — VyuZivani specialnich
webovych stranek kariérového poradenstvi — Telefonické informovani —
Nabidky zaméstnavatell v Intranetu — Prezentace VS — Besedy s absolventy —
Skolni informaéni systém — Pfednaska pracovnika UP

Sekce 3: Reseni potieb kazdého zika

V dalsi ¢asti dotazniku byli respondenti dotazani na postoj k vybranym 5 charakteristikam, s nimiz
by mél Skolni program spoluprace se zaméstnavateli pracovat pfi feseni potieb kazdého zaka.
Zastupci Skol hodnotili parametry na skale od 1 do 5 (1 = zcela nesouhlasim, 5 = zcela souhlasim).
Vysledky jsou k dispozici v grafu a sefazeny v poradi podle vyskytu odpovédi , urcité ano”.

Kladné postoje k jednotlivym charakteristikdm prevaZuji. Nejvice se Skoly ztotoZiuji s tim, Ze
»Skolni program spoluprace se zaméstnavateli aktivné usiluje o zvySeni motivace vSech zaku k co
nejlepSimu profesnimu uplatnéni” (urcité ano a spise ano uvedlo 49 z 54 respondentd, tj. 91 %).
Vysokou miru souhlasnych postojll vyjadfrili respondenti také s tim, Ze skolni program ,,zapojuje
Siroké spektrum zaméstnavateld” (urcité ano a spise ano uvedlo 43 z 54 skol).

U charakteristik ,,Zapojuje Siroké spektrum vzdélavatel(” a ,,Nabourava stereotypni mysleni a
predsudky (napf. genderové)” byl zaznamenan nejvyssi podil neutrdlnich postoji respondenttll ze
vSech zkoumanych charakteristik.

evvs

a predsudky (napf. genderové)” s 25 kladnymi odpovédmi (tj. 46 % respondenta).



Graf €. 4: Postoj k charakteristikdm Skolniho programu spoluprace v oblasti fesSeni potieb
kazdého zaka
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Skoly se dale vyjadiovaly k otdzkdm pofizovani systematickych zaznam@ o kariérovych a
zaméstnavatelskych zkusenostech kazdého Zaka. Zaznamy byly pro ucely dotazniku definovany
jako ,,pfesné a v€asné zdznamy o poskytnutém poradenstvi, kariérnich zkuSenostech, kariérnich
rozhodnutich, které Zaci ucinili (napf. na zadkladé poskytnutého poradenstvi) a o vyslednych
vystupech”. Byly zjistovany informace, zda skoly tyto zaznamy pofizuji, zda zakim umoziuji
pristup k zaznamlm a zda Skola podporuje Zaky a jejich rodie k pouZivani téchto zaznam za
Ucelem usnadnéni kariérového rozvoje zaku.

o

Tyto zaznamy systematicky pouZiva cca 22 % respondent(. Neceld ¢tvrtina Skol umozniuje zZakim
k zaznam(m pfistup. Jen 19 % Skol podporuje Zaky, rodice a zakonné zastupce zakl k pouzivani
zaznamU za Ucelem usnadnéni kariérového rozvoje zakl. Ve vSech 3 parametrech doslo ve

srovnani s rokem 2018 ke snizeni podilu kladné odpovidajicich respondentd.
Podrobnéjsi prehled je uveden v nasleduijici tabulce.

Tab. €. 9: Pofizovani systematickych zaznamt o kariérovych a zaméstnavatelskych
zkusenostech kazdého zaka

Zdaznamy: provadi Skola ndsledujici? Pocet Podil
ano ne ano ne

Zpracovava systematické zdznamy o
kariérovych a zaméstnavatelskych 12 42 22,2 % 77,8 %
zkuSenostech kazdého Zaka

Umoznuje zaklm pfistup k zaznamdm o jejich
kariérovych a zaméstnavatelskych 13 41 24,1 % 75,9 %
zkuSenostech




Podporuje zaky, rodice a zakonné zastupce
74kl k pouzivani zaznam( za Ucelem usnadnéni 10 44 18,5 % 81,5%
kariérového rozvoje zaku

Navazujici blok otazek monitoroval aktivity skol pti sledovani profesni, resp. studijni drahy svych
absolventt.

Pfesné polovina skol zapojenych do prlzkumu sbird Gdaje o absolventech po 6 mésicich od
ukonceni Skoly, druhd polovina sbér neprovadi. V delsim ¢asovém horizontu jsou Udaje o
absolventech sledovany jen v malé mite. Po 3 letech od absolvovani zna aktualni studijni/profesni
drahu svych absolventl pouze necelé 4 % skol (tj. 2 z 54 zapojenych skol). Celkem 4 Skoly (necelych
7 %) uvedly, Ze agregovana data o pfechodech zak( do profesni/dalsi studijni drahy jsou externé
k dispozici. Respondenti v 37 % pfipadd uvedli, Ze aktivné spolupracuji se svymi absolventy, ktefi
jsou zapojeni do programu spoluprace Skoly se zaméstnavateli. S absolventy nespolupracuje 63 %
skol.

Témér 65 % respondentll uvedlo, Ze proaktivné spolupracuji s mistnim/regionalnim Gradem,
kariérovymi poradci a dalSimi specialisty v problematice kariérového poradenstvi a rozvoje zaka
se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Tab. €. 10: Aktivity skoly pfi sledovani profesni, resp. studijni drahy svych absolventi

Informace o dalsi profesni/studijni drdze Pocet Podil
absolventt: provddi Skola ndsledujici? ano ne ano ne

Sbira a udrzuje data o kazdém absolventovi,
pokud jde o jejich profesni/studijni drahu po 6 27 27 50,0% | 50,0%
mésicich od ukonceni Skoly

Sbira a udrzuje data o kazdém absolventovi,
pokud jde o jejich profesni/studijni drahu po 3 2 52 3,7% 96,3 %
letech od ukonceni Skoly

Pfesnd a v€asna data (agregovana) o
prechodech zakl do profesni/dalsi studijni 4 50 7,4% 92,6 %
drahy jsou externé k dispozici

Existuje aktivni spoluprdce s absolventy skoly,
ktefi jsou zapojeni do programu spoluprace 20 34 37,0% | 63,0%
Skoly se zaméstnavateli

Skola pracuje proaktivné s mistnim/regionalnim
Uradem, kariérovymi poradci a dalSimi
specialisty v problematice kariérového 35 19 64,8 % 35,2 %
poradenstvi a rozvoje zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Sekce 4: Propojovani vzdélavani s kariérou

V této Casti byly zjistovany Gdaje o tom, do jaké miry vzdélavani ve skole vyzdvihuje vztah
jednotlivych pfedméti ke kariérovym prileZitostem, napf. prostfednictvim vyuziti
zaméstnavateld, nebo zdroji vzdélavani a projektud z realného Zivota.

Definice:
VSichni ucitelé by méli umét propojovat kurikuldrni uceni s kariérou: méli by védét o profesnim
uplatnéni, které vyplyva z jejich predmeétu. Ucitelé STEM predméti by méli zddrazriovat




relevanci STEM predméti k Siroké paleté budoucich kariérnich cest. Zdci maji diky tomu
prileZitost se naucit, jak rizné vyukové predméty (zejména STEM predméty) napomahaji
k rtiznym kariéram a jak umoZnuji byt v jejich ramci efektivnéjsimi pracovniky.

Odborni ucitelé mohou sehrdt vyznamnou roli jako modelové priklady atraktivity, diky které Zdci
voli jejich pfedméty pri své dalsi studijni a profesni orientaci.

Po predstaveni definice propojovani vzdélavani s kariérou byly Skoly dotazany, jaky podil Zakti ma
vdobé dokonceni Skoly redlnou zkusSenost stakto pojatym vzdéldvanim, propojenym
s kariérovymi mozZnostmi. Podrobny prehled vysledkd uvadi tabulka a graf publikované dale
v textu.

Redlnou zkudenost propojovani vyuky s kariérou ma podle respondent(l vétsina 7akd. Zaci ji
ziskavaji ¢astéji v odbornych pfedmétech. 74 % skol uvedlo, Ze tuto zkusenost ziskava vétsina nebo
dokonce vsichni Zaci (vloni totéz uvedlo 82 % skol). Mensina Zakl nebo Zadny Zak zaZiva toto
propojeni v pfipadé 26 % Skol (vloni 18 %)

U predmétli vSeobecného vzdélavani zminovanou zkusenost ziskala vétsina nebo vsichni Zaci u 54
% skol (v roce 2018 slo 0 51 % skol), naopak mensina (nebo nikdo) byla uvedena u 46 % skol (vloni
49 %).

Graf €. 5: Podil Zaku s realnou zkusenosti se vzdélavanim propojenym s kariérou v dobé
dokonéeni skoly (tfidéni podle skupin predmétt)
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Jiny pohled na vysledky pfindsi nasledujici tabulka.

Tab. €. 11: Podil Zaku s redlnou zkusenosti se vzdélavanim propojenym s kariérou v dobé

dokonceni skoly (tfidéni podle skupin pfedméta)

Jaky podil Zaki ma v Nikdo Mensina Cast Vétsina | Pfevainad | VSichni
dobé dokonceni sSkoly (0 %) (1-25 %) (26-50 | (51-75 vétsina (100 %)
redlnou zkusenost se %) %) (76-99 %)
vzdéldvanim,

propojenym s

kariérovymi mozZnostmi?

vpredmétech - 1 10 14 12 14 3
vSeobecného vzdélavani

v odbornych 2 3 9 11 16 13
predmétech

Dalsi okruh otdzek se zabyval u¢enim vztazenym ke kariére pro vSechny ro¢niky napftic¢ predmeéty.
Respondenti se vyjadrovali k vyrokim zamérenym na diléi charakteristiky propojovani uceni
s kariérou a uvadéli, pro jaky podil Zak( dané skoly uvedené vyroky plati.

V nasledujicim grafu jsou charakteristiky sefazeny v poradi podle jejich dopadu na vice nez
polovinu Zakl. Podle tohoto tfidéni je nejcastéji zastoupen parametr ,ve vyuce se pouZivaji
konkrétni pfiklady z redlného svéta prace” (dopad na vice neZ polovinu Zakd deklarovalo pres 87
% Skol). Druha nejcastéji zminéna charakteristika je ,Budouci moznosti profesniho uplatnéni jsou
predstavovany v rlznych vyucovacich pfedmétech (implicitné a/nebo explicitné)“: dopad na
nadpolovi¢ni vétsinu Zakd potvrdily Ctyfi pétiny skol. V roce 2018 se na druhém misté v poradi
nachazel parametr ,DlleZitost matematiky a Ceského jazyka pro profesni uplatnéni je jasné
zdUrazniovana“.

Naopak nejmensi dopad md parametr ,na vyuce se podili zastupci zaméstnavatel(“ (22 %, vloni
27 %). Druhy nejmensi dopad md parametr ,na pfipravé a poskytovani kariérového poradenstvi
se podileji zaméstnavatelé” (dopad na nadpoloviéni vétsinu zakl uvedlo 35 % respondentdl), ale
oproti 20 % v roce 2018 vzrostl.



Graf €. 6: Postoje k charakteristikam uceni propojeného s kariérou
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Sekce 5: Setkdavani se zaméstnavateli a dalSi zapojeni podniki

Pata cast dotazniku byla zamérena na setkavani Zakl se zaméstnavateli a na dalsi formy zapojeni
podnikt. Definice aktivit, které spadaji do problematiky setkavani se zaméstnavateli, je uvedena
v nasledujicim boxu.

Vyznamné setkdni se zaméstnavatelem je takové, které Zdkovi umozni se redlné poucit o
charakteru budouci prdce a o kompetencich pro uspésny vykon profese.

Vyznamnda setkdni se zaméstnavateli zahrnuji spektrum aktivit v ramci prostor skoly i mimo ni,
ale nepatri sem zkusenosti prfimo z pracovist (jako odborny vycvik nebo praxe). Aktivity zahrnuji
napr. navstévy zdstupcl zameéstnavatelli ve skole, pracovni veletrhy, mentoring, soutéZe a
spolecné projekty podniku a skoly a dalsi aktivity vztaZené ke kariérovému rozvoji Zdaka.

Respondenti se nejprve vyjadfili k otdzce, zda méli vSichni Zaci nebo alespon prevaina vétsina
Zaka (76-99 %) alespon jedno vyznamné setkani se zastupci zaméstnavatell, odpovidajici vyse
uvedené definici. Zvlast byly zjistovany udaje za:

- druhé rocniky

- treti ro¢niky maturitnich obor(

- zavérecné rocniky
Podil skol, které potvrdily, Ze ovérovand vétSina Zakd méla alespon jedno takové setkdni se
zaméstnavateli, se zvySuje spolu s vy$sim dotazovanym roénikem Zakud. V pripadé druhych ro¢nikd



byl podil pozitivnich odpovédi 57 %, u zavérecnych rocnikl Slo o celé tfi ¢tvrtiny skol (viz tabulka
nize).
Souhrnné Udaje jsou k dispozici v nasledujici tabulce.

Tab. &. 12: Zaci s alespoii jednim vyznamnym setkdanim se zaméstnavateli podle ro¢nikd

Meéli vsichni Zdci nebo alespori Pocet Podil

prevdznd vétsina Zdka (76-99 %) ano ne Nerelev. | ano ne Nerelev.
alespori jedno vyznamné setkdni
se zdstupci zaméstnavatel(i?

Vsichni zaci nebo alespon
prevaina vétsina zakl (76-99 %)
lonskych druhych rocnikd méli 35 19 0 64,8% | 35,2% 0%
alespon jedno vyznamné setkani
se zastupci zaméstnavatelU
Vsichni zaci nebo alespon
prevazna vétsina zakl (76-99 %)
loriskych tretich ro¢nika
maturitnich obortd méli alespon
jedno vyznamné setkani se
zastupci zaméstnavatell

Vsichni Zaci nebo alespon
prevazna vétsina zakl (76-99 %)
loriskych zavérecnych roénikd
méli alespon jedno vyznamné
setkani se zastupci
zaméstnavatell

43 5 6 796 % | 93% 11,1 %

43 11 0 79,6 % | 20,4 % 0,0 %

Skoly, které v predchozi otdzce odpovédély kladné, byly dotdzany na prlimérny pocet téchto
setkani na Zaka. Opét byla ovérovana zvlast situace u:

- druhych ro¢nikd

- tretich ro¢nik( maturitnich obor(

- zavérecénych ro¢nikd.
Odpovédi se podle jednotlivych ro¢nik(l v detailech lisi, nicméné vidy je nej¢astéji uveden pocet
dvou setkani se zaméstnavateli béhem roku (uvedeno 13, resp. 14 Skolami). Typicky pocet setkani
zaku se zaméstnavateli variuje mezi jednim az ctyrmi. Vyssi pocet se vyskytuje pouze v jednotkach
pripadd.

7 s v

Tab. €. 13: Primérny pocet vyznamnych setkani Zakt se zaméstnavateli podle rocnika

5;)/::1‘ setkdani primérné na 1 ) 3 a 5 :;;es celkem
2. rocnik 5 14 8 3 0 5 35
3. ro¢nik maturitnich oboru 4 16 12 3 1 7 43
zavérecny rocnik 4 13 13 4 2 7 43




V grafické podobé jsou odpovédi znazornény nize.

7,0

Graf €. 7: Primérny pocet vyznamnych setkani Zakd se zaméstnavateli podle rocnika
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Jiny pohled na téma setkavani Zakl se zaméstnavateli pfines| dotaz, jaky podil Zaki dané skoly
ma alespor jedno vyznamné setkani se zaméstnavateli rocné béhem vsech rocnikl oboru.
Nejcastéji uvedenou moznosti (19x, tj. 35 % respondentd) je , prfevazna vétsina (76-99 % zak()“.
Nejméné casto jsou zminény varianty ,nikdo” (uvedeno 3 respondenty, 6 %) a ,vétsina (51-75 %
zak()“, kterou uvedly 4 skoly (7 %).

Podil odpovédi, které zahrnuji nadpolovicni pocet zakl skoly, tvofi 67 % (v roce 2018 se jednalo o
71 %).

Méné nez polovina zakl Skoly méla alespon jedno takové setkani rocné béhem vsech roéniki
oboru. Tato moznost byla zminéna ve zbyvajicich 33 % pripadl (vlioni 29 %).



Graf ¢. 8: Podil zakii dané skoly ma alespon jedno vyznamné setkani se zaméstnavateli rocné

béhem vsech roéniki oboru
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Skoly dale vybraly viechny typy aktivit, které realizuji v oblasti setkdvani a spoluprace se
zaméstnavateli v ramci kariérového poradenstvi. V nize uvedeném grafu jsou zvolené moznosti
sefazeny od nejcastéji volenych po méné casté. Jednotlivé aktivity byly definovany nasledovné.

aktivita

popis

Pracovni veletrhy

Vetsi mnoZstvi zdstupct zaméstnavatelt poskytuje informace
0 sobé, o pracovnim uplatnéni a je v pfimé interakci se Zdky
béhem organizované kariérové akce

Diskuse se zaméstnavateli

Zaméstnavatel diskutuje se skupinou Zdki o kariérovych
prileZitostech v dané firmé: prezentace cinnosti, informace o
nabizenych mistech a poZadavcich na né, nabidka brigdd jako
ndstroje rozvoje jejich odbornosti)

Detailni webové stranky

Webovad strdnka skoly obsahuje sekci obsahujici informace o
kariérovych aktivitach skoly a budouci kariére absolventd,
podporujici kariérové rozhodovadni Zaku a jejich rodica.

Workshopy k tvorbé
Zivotopisu

Zaméstnavatel poskytuje lekce o zpracovdni Zivotopisu za
ucelem pripravy Zdki na uchdzeni se o zaméstnani

Cvicné pracovni pohovory
(mock interview)

Zaméstnavatel provddi ndcvikové interview se Zdkem jako
uchazecem o zaméstndni, aby jej pripravil na redlné pohovory

Mentoring se
zaméstnavatelem

Zaméstnavatel poskytuje Zdkovi individudlni poradenstvi a
podporu

E-mentoring

Zaméstnavatel poskytuje Zdkovi individudlni poradenstvi a
podporu prostrednictvim internetu (napr. skype)




Zameéstnavatelem fizené Zaméstnavatel poskytuje lekce ve tridé na témata spojend se

workshopy o zameéstnatelnosti, jako napf. sebeuvédoméni, dochvilnost a
zameéstnatelnosti fizeni ¢asu, komunikacni dovednosti
Cinnosti podnikd Kratkodobé podnikové aktivity realizované ve skole, které

mohou napr. zahrnovat simulace problému a ukolu, které
podniky musi resit

Soutéze Strednédobé a dlouhodobé soutézZe riizného typu, zahrnujici
zaméstnavatele
Vzdélavani zamérené na Zdstupci zaméstnavatelt navstévuji vyuku ve triddch a asistuji

kariéru, fizené zaméstnavateli | ucitelum pri skolni vyuce predméti primdrné zamérenych na
kariéru a trh prdce

Prvni trojici nejcastéji zminénych aktivit tvofi stejné jako v roce 2018 diskuse se zaméstnavateli,
soutéze a pracovni veletrhy. Debaty se zaméstnavateli zminilo 47 Skol (87 %, v lofiském roce 73
%). Soutéie uvedlo 35 (65 %) $kol a pracovni veletrhy uvedlo 32 (59 %) SS. Nésleduji ,,&innosti
podnikd“ (20 respondent(l, 37 %). Celkem 18 skol (33 %) praktikuje cvicné pracovni pohovory.

Nejméné Casté jsou, stejné jako vloni, aktivity mentoringu. Fyzicky realizovany mentoring provadi
7 skol (13 %), e-mentoring Zadny ze zapojenych respondentd.

Graf €. 9: Aktivity Skoly v oblasti setkavani a spoluprdce se zaméstnavateli v ramci kariérového
poradenstvi
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Jiné I 7
Mentoring se zaméstnavatelem [N 7
Zadné z uvedenych ] 1

E-mentoring 0

Oproti roku 2018 doslo k nezanedbatelnému narlstu nékterych aktivit. Diskuse se zaméstnavateli
vloni probihaly na 73 % Skol, letos jiz na 87 % Skol. Zaméstnavateli fizené workshopy o
zaméstnatelnosti vioni uvedlo 16 % skol, v roce 2019 jiz 28 % respondentd. Vzdélavani zamérené
na kariéru, fizené zaméstnavateli bylo v roce 2018 zminéno 16 % $kol, letos 26 %.



Sekce 6: ZkuSenosti z pracovist

Sesta sekce dotazniku byla vénovana zku$enostem z pracovist. Definici ,, zkusenosti z pracovist”
popisuje nasledujici box.

Vyznamnymi zkuSenostmi z pracovist jsou minény interakce se svétem prdace mimo prostredi
skoly, v tomto pripadé v redlném pracovnim prostredi. Patri sem exkurze, pracovni stinovani,
pracovni zkusenosti nad ramec praktického vyucovdni, s profesi spojené dobrovolnictvi a jiné
obcanské aktivity a riizné dalsi druhy primé zkusenosti z pracovist — jiné neZ jsou prdce na
cdstecné uvazky nebo prdzdninové brigddy.

Jednotlivé aktivity byly konkrétné definovany, aby byl zajistén jednotny pfistup respondent(
k dotazniku. Definice aktivit jsou uvedeny nize.

aktivita popis

Exkurze u zaméstnavatell Skupiny Zakid navstévuji zaméstnavatele s cilem
udélat si predstavu o tom, ¢im se zaméstnavatel
zabyvd, jaké profese vyuZivd a v jakém prostredi jeho
zameéstnanci pracuji

Stinovani Zdk stinuje konkrétniho zaméstnance, a diky tomu
lépe chdpe kaZdodenni role typické pro danou profesi
Sitovani se zaméstnavateli Zdci jsou v prostredi podnik(i pFedstavovdni

zaméstnavatelim prostrednictvim rizenych
networkingovych schiizek

Dobrovolnictvi souvisejici s profesi Zdk v rozsahu cca nékolika hodin tydné provddi
dobrovolnické aktivity, které se tykaji vybrané profese
Zapojeni do programi podporujicich | Zdk se zapojuje do programd cilené zamérenych na
zameéstnatelnost a aktivni obCanstvi rozvoj dovednosti a obcanstvi, podporujicich
zaméstnatelnost

Zde je vhodné zopakovat, Ze tato ¢ast dotazniku neobsahuje aktivity souvisejici s praktickym
vyucovanim. Na oblast praktického vyucovani byla zaméfena prvni ¢ast dotazniku, ktera je
vyhodnocena jinde (viz Uvod zpravy).

Skoly byly dotazany, které z uvedenych aktivit nabizi. Mezi vybranymi vyrazné prevazuji exkurze
u zaméstnavatel(. Tuto aktivitu realizuje 51 skol, tj. 94 % respondentd. Nasleduje dobrovolnictvi
souvisejici s profesi (16 skol, 30 %).

Celkem 8krat bylo zminéno stinovani (15 % skol).

Nejvétsi meziroéni pokles zaznamenala aktivita ,Zapojeni do programd podporujicich
zaméstnatelnost a aktivni obcanstvi“. V roce 2018 byla uvedena 24 % 3Skol, letos jen 11 %. Na
druhou stranu 3 skoly letos zminily aktivitu ,sitovani se zaméstnavateli”, kterou v roce 2018
nevykdzala zadna Skola.



Graf €. 10: Aktivity v oblasti zkuSenosti Zaku z pracovist
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Dal$i dotaz sméfoval k uréeni typG vyznamnych zkuSenosti z pracovist zaméstnavatelti, které
méli vsichni Zaci nebo prevaina vétsina zakl (76-99 %), a to podle jednotlivych roénikd. Z vyse
vybranych moZnosti byla takovd varianta ve vétSim meéfitku uvedena pouze u exkurzi u
zaméstnavatell. S vyraznym odstupem nasleduje stinovani a dale dobrovolnictvi souvisejici s
profesi

Rozlozeni odpovédi zobrazuje nasledujici graf. Ciselné udaje odpovidaji po¢tu respondent(, ktefi

7

potvrdili danou zkusenost u prevazné vétsiny/vsech zakua prislusného roc¢niku.



Graf €. 11: Vyznamné zku$enosti z pracovist zaméstnavatel(, které méli vsichni Zici nebo

z v

prevaina vétsina zakd (76-99 %) v ¢lenéni podle rocnikut
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Sekce 7: Setkavani s institucemi vyssiho vzdélavani

Dalsi sekce dotazniku byla zamérena na kontakty Skoly (Zak) se vzdélavacimi institucemi. Otazky
smérovaly na zjisténi typU setkavani se vzdélavateli a na zjisténi podilu zak(, ktefi se téchto setkani
ucastnili.

Konkrétné respondenti odpovidali na dotaz, jaké typy setkani se vzdélavateli, které souvisi
s dalsim studiem, Skola Zakiim organizuje a realizuje.

7

Nejcastéjsi uvedenou moznosti bylo umozniovaniindividualnich navstév zakl na dnech otevienych
dvefi u vzdélavatell, kterou uvedlo 49 respondentl. Dalsi casto uvadénou variantou byla
organizace skupinovych vyjezd( 7akd na veletrhy vzdélavani, popf. umoziovani individualnich
navstév 7akl na takovych akcich (uvedlo 46 $kol) a setkavéni se zastupci VS a VOS v prostorach

vlastni skoly (zminilo 40 respondent).



Nejméné (uvedeno 14x) se skoly angazuji pti informovani a setkavani se vzdélavateli v oblasti NSK
(moznosti a vyuZiti profesnich kvalifikaci) a pfi setkavani se vzdélavateli o nastavbovém studiu
(L/5) uréené zakaim ucebnich obord (zminéno 20x) — zde je vsak potfeba uvést, Ze pro mnoho
respondent( tato varianta odpovédi nebyla relevantni.

Graf €. 12: Setkavani Zaka s institucemi vyssiho vzdélavani

UmoZiiovani ind. navitév zaki na dnech otevienjch dvefiu
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popf. umoZiiovani indiv. navitév 74ka
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Informace a setkavani se vzdélavateli — specifické odb. kurzy
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prof. kvalifikaci

B Ano M Ne, 3kola ale zprostiedkovava piislusné informace M Ne, 3kola ani neposkytuje souvisejici informace ® Nerelevantni

Skoly mély moznost doplnit pfipadné dal$i formy setkavani se vzdélavateli, které nebyly zafazeny
mezi nabizené moznosti. K relevantnim dal$im moZnostem patfi

- Tyden vysokoskolakem (2x)
- Fakultni Skola UTB ve Zliné (1x)

V dal$i otazce byly skoly pozadany o odhad podilu Zakd, ktefi do fadného ukonéeni oboru
absolvovali alespon 1 setkani se vzdélavateli dle typologie uvedené vyse. Pfi slouceni odpovédi
tak, aby zahrnovaly moZnosti s nadpoloviénim podilem zapojenych Zakul, se jako nejcastéji
uvadéna vyskytuje varianta ,Organizace skupinovych vyjezd( Zak(d na veletrhy vzdélavani“, kterou
uvedlo 36 skol (67 %), nasledovanad umoZriovanim individudlnich navstév zakl na dnech
otevienych dvefi u vzdélavateld. Tuto formu uvedlo 33 skol (61 % respondentd). Nasleduji
moznosti ,,Setkavani se vzdélavateli — VS, VOS v prostorach vlastni $koly“ (32 $kol, tj. 59 %).

Ve srovnani s rokem 2018 doslo ve vSech vySe uvedenych pfipadech k poklesu podilu skol, které
uvedené formy setkani se vzdélavateli poskytly nadpoloviéni vétsiné zakd v pribéhu studia.

Kompletni Udaje jsou k dispozici v nasledujici tabulce.



Tabulka €. 14: Zaci, ktefi do Fadného ukonéeni oboru absolvovali alespor 1 setkani se
vzdélavateli

aktivita Nikdo | Mensina | Cast Vétsina Pfevazna | VSichni | Nerel.
(0%) | (1-25%) | (26-50 %) | (51-75 %) | vétsina (100 %)
(76-99 %)

Organizace skupinovych
vyjezdl zakl na veletrhy
vzdélavani, popt. umoznovani
individualnich navstév zak( 2 5 6 5 22 9 5
na takovych akcich (podil ze
Zak(h maturitnich obor( a
nastavbového studia)

Umoznovani individualnich
navstév zakd na dnech
otevienych dvefiu 2 12 5 9 12 12 2
vzdélavatelll (podil ze vSech
zaka)

Setkavani se vzdélavateli —
VS, VOS v prostorach vlastni
Skoly (podil ze Zaku 2 8 7 3 14 15 5
maturitnich oborud a
nastavbového studia)

Setkavani se vzdélavateli
(véetné vzdélavacich
pfilezZitosti vasi vlastni
organizace) o nastavbovém
studiu L/5 (podil ze zakd
ucebnich obor()

Setkavani se vzdélavateli —
specifické odborné kurzy
rozvijejici kvalifikaci 7 14 5 6 4 2 16
nabizenou skolou (podil ze
vsech zaku)

Setkdvani se vzdélavateli —
NSK: moZnosti a vyuZiti
profesnich kvalifikaci (podil ze
vsech zaku)

12 13 6 2 2 1 18

Sekce 8: Individualni poradenstvi

Osma sekce dotazniku byla zaméFena na Udaje o individudlnim kariérovém poradenstvi. Skoly se
vyjadrovaly k otazkdm na podil zak( Skoly, kterym se béhem studia dostane individualniho
pohovoru s vychovnym (kariérovym poradcem) a k otdzce na zaznamendvani téchto interview.

Respondenti nejprve sdélili, jaky podil Zakt Skoly absolvoval alespon 1 individudlni interview
s vychovnym/kariérovym poradcem zamérené na kariéru (profesni poradenstvi, dalsi studium
atp.) nejpozdéji do konce 2. rocniku a poté, jaky podil Zakd toto interview absolvoval nejpozdéji
do konce studia. Pfehled odpovédi je uveden v grafu nize.

V pfipadé dotazll sméfovanych na termin , nejpozdéji do konce 2. ro¢niku” sdélilo 43 % skol, Ze
pohovory prosla mensina 7ak( (podil mezi 1-25 % 7aka $koly). Cast 7akd (tj. 26-50 %) interview
absolvovala u 24 % $kol. Zadny 74k pohovory neprosel v piipadé 22 % $kol. Pouze 11 % $kol uvedlo,



Ze pohovory prosla vice neZ polovina, resp. vSichni Zaci Skoly. V roce 2018 totéZ potvrdilo 26 %
skol.

Obdobné se skoly vyjadrily k dotazu, jaky podil Zak( absolvoval interview do konce studia. Celkem
31 % skol uvedlo, Ze interview neabsolvoval nikdo, nebo jen mensina Zakd (1-25 % zaka skoly).
V roce 2018 totéZ potvrdilo cca 20 % Skol. Zhruba ¢tvrtina Skol uvedla, Ze pohovory prosla ¢ast
74ka (26-50 % 74ka skoly).

Celkem 44 % skol (vloni 60 % Skol) sdélilo, Ze individualnimi pohovory prosla vice nez polovina
Zaku skoly. Pouze 20 % skol vsak uvedlo, Ze interview prosli vSichni absolventi skoly. V roce 2018
se jednalo 0 14 %.

Ve srovnani srokem 2018 lze zaznamenat pokles podilu Zakl, ktefi béhem studia prosli
individualnim pohovorem v ramci kariérového poradenstvi. Dil¢i zlepSeni bylo identifikovano u
Skol, které uvedly, Ze béhem studia absolvovali vSichni jejich Zaci individualni kariérové interview
(zvySeni ze 14 % v roce 2018 na 20 % v letoSnim roce).

Graf ¢. 13: Zaci s alespoii jednim individualnim interview s vychovnym/kariérovym poradcem
v ¢lenéni podle obdobi studia
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M Alespofi 1 ind. interview s poradcem nejpozdéji do konce studia

B Alespofi 1 ind. interview s poradcem nejpozdéji do konce 2. rocniku

Skoly byly rovné? dotazany, zda o vy$e deklarovanych interview vedou fadné zaznamy. Celkem 16
Skol (30 % respondentd) si zaznamy vede, naopak 38 kol (70 %) zdznamy neprovadi. Ve srovnani



s rokem 2018 doslo k poklesu podilu skol, které o individudlnich kariérovych interview provadi
zaznamy.

Sekce 9: Dalsi informace

Zavérecna cast dotazniku byla vénovana dopliujicim informacim.

Tvorba portfolii Zaka
Respondenti byli dotazani, zda podporuji tvorbu portfolii zaku.

Pro ucely dotazniku byla portfolia definovdna nasledovné

Portfolio Zdka je soubor zaznamu o Zdkovi, jeho Skolnich, pripadné i mimoskolnich vykonech.
Slouzi jako ndstroj pro dlouhodobé shromaZdovdni informaci o vysledcich, postupu uceni,
pokroku pri osvojovani pracovnich dovednosti, uspécht a dalsich charakteristikach
souvisejicich se vzdélavanim konkrétniho Zdka.

Celkem 24 skol (44 %) uvedlo, Ze tvorbu portfolii podporuje, zbyvajicich 30 skol (56 %) se na
podpore portfolii nepodili.

Sablony

Skoly sdélily, zda jiz vyuZivaji, resp. zda planuji vyuzivat vybranych typ@ tzv. $ablon. Respondenti
uvedli, Ze nejéastéji aplikuji (budou aplikovat) Sablony pro ,staze pedagogli u zaméstnavatel(“ a
»zapojeni odbornika z praxe do vyuky” (v obou pfipadech 32 $kol, tj. 59 %). Nasleduji Sablony pro
Skolni kariérové poradce (29 skol, tj. 54 %). VyuZiti Sablony pro koordinatora spoluprace skoly a
zaméstnavatele uvedlo 26 vzdélavatel(, tj. 48 %.

Prehled odpovédi je k dispozici v nasledujicim grafu.

Graf €. 14: Vyuiiti/plan vyuZiti $ablon
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Propagace podnikani

Daldi dotaz sméfoval na propagaci vlastniho podnikani (vé. OSVC) jako samostatné kariérové
moznosti. Celkem 35 $kol (65 % respondenttl) sdélilo, Ze vlastni podnikani (véetné OSVC) aktivné
propaguje jako samostatnou kariérni cestu. Naopak 19 Skol (35 %) sdélilo, Ze vySe uvedené
neprovadi.

V roce 2018 byl pomér 55 % ku 45 % ve prospéch podpory podnikani, letos doslo k navySeni podilu
Skol podporujicich podnikani jako samostatnou kariérovou cestu.

Externi kariérové poradenstvi

Skoly se vyjadrily k dotazu, zda vyuZivaji externi, placené sluzby kariérového poradenstvi. Naprosta
vétsina skol (52, tj. 96 % respondentl) externich placenych sluZzeb nevyuziva. Kladné se vyslovily
pouze 2 Skoly. Obsahem téchto sluzeb jsou testy profesni orientace, realizace interview, portfolii
a stinovani.

V zdvérecném volném textu se Skoly vyjadiovaly k dalSim aktivitdch v oblasti spoluprace se
zaméstnavateli v rdmci kariérového poradenstvi a odborného vzdélavani, na néz v dotazniku nebyl
prostor. Skoly zminily napftiklad:

e pozitivni zkuSenost s externim koordinatorem spoluprdce se zaméstnavateli

e podrobnou specifikaci aktivit spolupracujiciho zaméstnavatele, vcetné informaci o
moznostech Cerpani stipendijnich programl

o doplnéni moZnych aktivit Skol o vzajemnou meziskolskou spolupraci, spolupraci pfi
Upravéch a vyvoji SVP, spolupréci na piipravé zavéreéné zkousky

e podpora externi spoluprace firem a 7akl formou jednordzovych ukoll napfiklad
prostfednictvim klauzurnich praci

e provoz zakovské fiktivni firmy a Zakovské realné firmy

o workshopy prikladi dobré praxe a zpétné vazby 7akd z absolvovaného praktického
vyucovani

o kulaty stl pedagogl skoly a moznych budoucich zaméstnavatell za Ucelem navazani
spoluprdce v oblasti realizace praktického vyucovani

e zapojeni stiedni $koly do spoluprace s MS a ZS

e pfijimaci fizeni nanecisto pro koncici Zaky (osobni pohovor s personalnim pracovnikem
firmy na uvedenou pracovni pozici)

e (innosti pro spolupracujici firmy (rekvalifikacni kurzy dle NSK, svéreci kurzy, jazykové
kurzy, exkurze pedagogl v podniku)

e spoluprace Skoly se zaméstnavateli v regionu ve spolupraci s KHK ZK

e spoluprace s Ufady samospravy a statni spravy

e podporu sebepoznani a vlastniho rozvoje studentd pro oblast uplatnitelnosti na trhu
prace.



