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Uvod

Na rozvoj spoluprace skol se zaméstnavateli se klade stale vétsi ddraz. Napfiklad do Skolského
zakona byl nové zapracovan poZadavek na kooperaci skol se zaméstnavateli rGznymi formami.
V souvislosti s nedostatkem kvalifikované pracovni sily se zvysuje i zdjem podnikll o kooperaci se
stfednimi skolami, zejména jako cesty k navazani kontaktd s budoucimi absolventy.

Existuje vSak jen malo prlikaznych dat o rozsahu a formach této spoluprace. Systematicky se
kooperace skol s podniky nesleduje a konkrétni Cisla ¢asto zcela chybi. Ztohoto divodu se
dotaznikové Setreni stalo soucasti aktivit projektu , Datova platforma zaméstnanosti Zlinského
kraje“. Projekt je spolufinancovan z Operacniho programu Zaméstnanost a jeho realizatory jsou
Krajska hospodarska komora Zlinského kraje a TREXIMA, spol. s r.o.

Dotaznikové Setfeni mezi stfednimi Skolami Zlinského kraje umoznilo aktudlni situaci zmapovat.
Pomoci Setfeni se podafilo zajistit mnoZstvi konkrétnich informaci o rozsahu a formdch spoluprace
Skol se zaméstnavateli v kraji, rozsahu praktického vyucovani v podnicich, podilu Zakd, na které
maji jednotlivé formy spolupraci dopad a podrobné zmapovat rozsah vyuzivani kariérovych aktivit
s pozitivnim dopadem na profesni uplatnéni zakl strednich skol.

Prizkum byl zaméren na dvé hlavni oblasti spoluprace stfednich skol se zaméstnavateli: spole¢né
aktivity pti zajistovani praktického vyucovani zakd na pracovistich zaméstnavatel( a pfi realizaci
kariérového poradenstvi.

Data byla sbirdna za Ucelem lepsiho poznani aktudlniho stavu a nalezeni zpUsobu, jak co
nejefektivnéji podpofit spolupraci skol a podnikd. Data za oblast praktického vyucovani byla
zpracovana formou interaktivnich vizualizaci publikovanych v rdmci webové aplikace! Datova
platforma zaméstnanosti Zlinského kraje www.monitorzk.cz. Vystupy dotaznikového Setreni
v oblasti spoluprace stfednich Skol se zaméstnavateli v kariérovém poradenstvi jsou predmétem
této souhrnné zpravy.

Kromé sbéru dat mlzZe dotaznik zarover skolam slouZit jako benchmark kvality spoluprace; zdroj
inspirace, jak planovat a upravovat strategii spoluprace skoly s trhem prace. Je ¢lenén do nékolika
sekci, které odpovidaji rlznym benchmarkim spoluprace skol se zaméstnavateli. Obdobny
dotaznik je pouzivan ve Velké Britanii a vyplnuji jej britské skoly ve vybranych regionech. Cilem je
prostfednictvim benchmarku pomoci skolam identifikovat pfileZitosti ke zlepSovani a prebirani
osvédéenych zkudenosti. Urovenr spoluprace na konkrétni kole mohou respondenti na zakladé
publikovanych vysledk(l Setfeni porovnat s celkovym stavem spoluprace skol ze Zlinského kraje se
zaméstnavateli.

Metodika

Zdrojem dat jsou vysledky dotaznikového Setfeni, realizovaného mezi stftednimi Skolami Zlinského
kraje v prvnim Ctvrtleti 2018. Dotaznik byl distribuovan plosné viem stfednim Skoldm ve Zlinském
kraji. Osloveno bylo 67 stfednich $kol v kraji, pficemz dotaznik vyplnilo 51 skol.

Setfeni méla formu polostrukturovanych dotaznikdl s pfevahou standardizovanych otazek.
Respondenti byli oslovovani elektronickou postou a dotazniky byly vyplfiovany pres webové
rozhrani ().

Cilovou skupinou Setfeni byly stfedni skoly sidlici ve Zlinském kraji. Zdrojem dat pro osloveni
respondent( byl seznam Skol poskytnuty Zlinskym krajem (odborem skolstvi). Pracovni verze
dotazniku byla konzultovana se Zlinskym krajem a zastupcem vzdélavateld.

1 webovd aplikace pro prezentaci dat a interaktivni praci s daty na bazi business intelligence
2 elektronicky nastroj pro dotaznikové Setfeni, vyvinuty v rdmci projektu


http://www.monitorzk.cz/

Vysledky dotaznikového Setreni

Sekce 1. Skolni program spoluprace se zaméstnavateli

V této casti dotazniku se Skoly vyjadrovaly k existenci Skolniho programu spoluprace se
zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi, respektive k jednotlivym charakteristikam
tohoto programu.

Skolni program kariérové spoluprace se zaméstnavateli byl definovan takto:

Program obsahuje jak zastresujici strategii, tak detaily vsech aktivit, které skola podnikd za
ucelem zkvalitnéni kariérového poradenstvi a odborného vzdéldvdni prostrednictvim spoluprdce
se zameéstnavateli. Program je nastaven tak, Ze umoZnuje kariérovému poradci poskytovat
Zdkim informace a rady, které vychdzeji z odbornych znalosti v ramci skoly i mimo ni a které
jsou prizptsobovdny kaZzdému Zdkovi.

V dalSim textu souhrnné zpravy je Skolni program spoluprdace se zaméstnavateli v oblasti
kariérového poradenstvi pro pfehlednost kracen na ,,program®.

Respondenti uvedli, které charakteristiky programu plati v rdmci jejich skoly. Pfehled odpovédi
uvadi graf €. 1. Skoly se nejéasté&ji pozitivné identifikovaly s vyrokem, Ze $kolni program spoluprace
se zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi je vedenim skoly explicitné podporovan
(uvedeno 36krat, tj. 71 %). Celkem 29 skol (57 %) uvedlo, Ze je projedndvan a schvalovan vedenim
Skoly. Pravidelny monitoring programu potvrdilo 26 respondent(l (tj. 51 %). 19 respondenti
uvedlo, Ze Skolni program spoluprace se zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi je
zpracovan pisemné. Z toho vyplyva, Ze ¢ast skol projednavd, schvaluje a monitoruje program,
ktery nemad pisemnou podobu.

Ostatni charakteristiky programu jsou naplfiovany mensinou skol. Nejméné casto Skoly zminily, Ze
program je urcen a rozpracovan pro 4 cilové skupiny: zaky, ucitele, zaméstnavatele a rodice (pouze
8 %).

Graf €. 1: Charakteristiky Sskolniho programu spoluprace se zaméstnavateli v kariérovém
poradenstvi
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Poznamka: MozZnost odpovédi ,(program) je pravidelné monitorovan® byla doplnéna vysvétlivkou
pro upfesnéni, co je timto pravidelnym monitoringem minéno.

Pravidelny monitoring znamend, Ze jsou sbirdna a pravidelné prezkoumdvdna data s cilem
ovérovat, zda program vhodné slouZi svému ucelu, tj, zda splriuje zdkonné poZadavky, poskytuje
Zakam adekvatni a aspirace podporujici informace a rady, napliiuje potieby mistniho, narodniho
a globdlniho vzdélavani a trhu prdce a vede k pozitivnim vysledkiim Zdka. Je na rozhodnuti skoly,
jaké procesy monitoringu zvoli jako nejvhodnéjsi.

V tabulce €. 1 jsou vysledky doplnény o relativni cetnosti odpovédi.

Tab. ¢. 1: Charakteristiky Skolniho programu spoluprace se zaméstnavateli v kariérovém
poradenstvi

Charakteristiky programu spoluprdce Skoly se Pocet Podil
zameéstnavateli v kariérovém poradenstvi ano ne ano ne
je zpracovan pisemné 19 32 37,3% 62,7 %
je projedndvén a schvalovan vedenim skoly 29 22 56,9 % 43,1 %
je vedenim skoly explicitné podporovan 36 15 70,6 % 29,4 %

ma vyclenény finanéni zdroje pro jeho

L N Y 14 37 275% | 72,5%
naplfiovani (alespon do urcité miry)
je pravidelné monitorovan 26 25 51,0 % 49,0 %
obsahuje strategické i operativni prvky 21 30 41,2 % 58,8 %
je uréen a dle moznosti rozpracovan pro 4
cilové skupiny: Zaky, ucitele, zaméstnavatele a 4 47 7,8% 92,2 %

rodice/zdkonné zastupce 74k

V dalsi otdzce se respondenti vyjadfili, zda je Skolni program spoluprdce se zaméstnavateli v
kariérovém poradenstvi publikovdn na webovych strankach skoly. Odpovédi jsou prezentovany
v nasledujici tabulce.

Tab. €. 2: Publikace skolniho programu spoluprace se zaméstnavateli v kariérovém poradenstvi
na webovych strankach skoly

Pocet Podil
Program je publikovdn na webovych strankdch ano ne ano ne

skoly 7 44 13,7% | 86,3%

Zastupci Skol dale uvedli, zda je Skolni program spoluprdce se zaméstnavateli v oblasti kariérového
poradenstvi pravidelné (alespon jednou za 3 roky) vyhodnocovan. Pro upfesnéni pojmQ byl
konkrétné definovan hodnotici cyklus.

Hodnotici cyklus by mél zahrnovat:
- Zajisténi, Ze jsou definovdny cile programu, se zamérenim na vysledky pro kaZdého Zdka
- Zavedeni metod pro naplriovdni programu a shromaZdovani dat o vysledcich
- Posouzeni, zda bylo dosaZeno stanovenych cilti
- Prizpusobeni programu se zamérem jeho kontinudlniho vylepsovdni a tim lepsiho
naplrovani cili programu
- Prezkoumdni cila




Cile by mély souviset jak se zlepsovanim vysledki pro vSechny Zdky, tak pro specifické skupiny
Zaka (napr. divky, Zaky ohroZené socidlni exkluzi, pred¢asnym odchodem ze skoly atp.)

Evaluace zahrnuje posouzeni rtznorodych dat jako jsou znalosti a dovednosti Zakd, jejich
zlepsovadni a jejich dalsi uplatnéni, stejné jako zpétnd vazba od Zdki — napr. jejich porozuméni
rtiznym moZnostem kariéry a kariérovych cest.

Ddle by méla zahrnovat zpétnou vazbu od dalsich cilovych skupin, jako jsou rodice/zdkonni
zdstupci Zakda, uciteld, zaméstnavatelti nebo vedeni (spravni rady).

Mirné nadpolovicni vétSina skol (28, tj. 55 %) uvedl|a, Ze program je pravidelné (alespon jednou za
3 roky) vyhodnocovan. Naopak u 45 % Skol tomu tak neni. V prfedchozi otdzce uvedlo pouze 19
Skol, Ze program ma pisemnou podobu. Znamena to tedy, Ze ne vzdy je vyhodnocovdn program,
ktery je zpracovan pisemnou formou.

Tabulka €. 3: Pravidelné vyhodnocovani skolniho programu spoluprace se zaméstnavateli v
oblasti kariérového poradenstvi

Pocet Podil
Skolni program je pravidelné (alespofi jednou za ano ne ano ne
3 roky) vyhodnocovdn 28 23 549% | 451%

Skoly byl dotazany, kdo ke $kolnimu programu spoluprace se zaméstnavateli v oblasti kariérového
poradenstvi poskytuje zpétnou vazbu. , Systematicka zpétna vazba“ byla definovana nasledovné:

Frekvenci zjistovdni zpétné vazby by méla zvolit kazdd skola dle vlastniho uvdZeni. Predpokladd
se, Ze zpétnd vazba od Zaki a uciteli md vysSi frekvenci neZ zpétnd vazba externich
stakeholdertd. Napriklad Zdci poskytuji zpétnou vazbu po kazZdé individudlini kariérové akci
(vcetné akci zkvalitfiovani odborného vzdéldvdni na bdzi spoluprdce s podniky) nebo na konci
rozsdahlejsiho programu. Externi zpétnd vazba od mistnich zaméstnavateli muZe mit mensi
frekvenci, napriklad jednou za dva roky.

Respondenti uvedli, Ze zpétnou vazbu k programu nejcastéji poskytuji Zaci (36x, tj. 71 % odpovédi).
Nasleduje vedeni Skoly, jeZ bylo uvedeno dvéma tretinami Skol. Zaméstnavatelé byli zminéni 28
Skolami (55 %). Nejméné Casto poskytuji zpétnou vazbu zfizovatelé (28 % odpovédi) a vysoké
Skoly, resp. dalsi vzdélavatelé (16 %). Souhrnné vysledky udava tabulka nize.

Tabulka . 4: Poskytovatelé zpétné vazby ke Skolnimu programu spoluprace se zaméstnavateli
v oblasti kariérového poradenstvi

Pocet Podil

Zpétnd vazba je systematicky zjistovdna od: ano ne ano ne

zaka 36 15 706 % | 29,4%
vedeni skoly 34 17 66,7% | 33,3%
ucitell 32 19 62,7% | 37,3%
zaméstnavatell 28 23 54,9 % 45,1 %
rodi¢t/zakonnych zastupcd 15 36 294% | 70,6%
ztizovatele 14 37 27,5% 72,5%
vysokych skol a dalsich vzdélavacich instituci 8 43 15,7 % 84,3 %




Respondenti se v dalsi otazce vyjadfili, zda je na Skole uréena zodpovédna osoba, ktera dohlizi na
Skolni program spoluprace se zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi.

DohliZejici osoba byla definovana jako , pracovnik, ktery odpovida za celkové smérovani skoly
v oblasti kariérovych aktivit a spolupriace se zaméstnavateli v oblasti odborného vzdélavani“.
Z odpovédi respondentt vyplyva, Ze dohliZejici osoba je ur¢ena v 67 % skol.

Tabulka €. 5: UrCeni osoby dohliZejici na Skolni program spoluprace se zaméstnavateli v oblasti
kariérového poradenstvi

Pocet Podil
Na skole je urcend zodpovédnd osoba, kterd ano ne ano ne

dohliZi na program 34 17 66,7% | 33,3%

Skoly, které potvrdily, 7e maji uréenou osobu odpovédnou za dohled nad programem, byly
pozadany o dopliujici informace o jeji funkci a kvalifikaci.

Nejcastéji je touto osobou zastupce feditele pro praktické vyucovani (uveden v 10 pfipadech z 34)
popf. koordinator spolupréce s praxi (9). Pozice kariérového poradce (pokud tuto pozici Skola ma)
byla zminéna 5x, feditel skoly 4x a vychovny poradce 3x.

Graf €. 2: Pozice osoby odpovédné za dohled nad skolnim programem spoluprace se
zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi
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Zastupci Skol popsali, jaké relevantni vzdélani (kvalifikaci, kurzy) pro tuto ¢innost uréena osoba
ma. Odpovédi uvedené formou volného textu byly zpracovateli Setfeni seskupeny do klastra
obdobnych variant odpovédi.



Tabulka €. 6: Relevantni vzdélani osoby dohliZejici nad skolnim programem spoluprace se
zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi

Prioritné zvolené relevantni vzdélani (kvalifikace, kurzy) pocet
Vysokoskolské vzdélani 10
Vysokoskolské vzdélani a praxe v oboru 6
Vychovné poradenstvi 5
Dalsi kurzy (kariérové poradenstvi, DVPP) 5
Zadné 4
2
1
1

Kvalifikaéni studium Feditele
Ucitelstvi odbornych predméti
Nerelevantni

Celkem 34

Ze skupin odpovédi je zfejmé jejich prolinani — napftiklad ucitelstvi odbornych predmétl v sobé
vysoce pravdépodobné obsahuje i vysokoskolské vzdélani. Odpovédi jsou tak spiSe ilustraci toho,
jaké okruhy relevantniho vzdélani pokladali respondenti za podstatné uvést.

Respondenti byli dale dotdzani, zda osoby dohliZejici na Skolni program spoluprace se
zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi odpovidaji rovnéz za operativni Cinnosti*
vedouci k jeho naplfiovani.

*Operativni ¢innosti vedouci k naplfiovani skolniho programu zahrnuji zajistovani, Ze program
je implementovdn napric skolou. To mdiZe zahrnovat: organizaci externich vztahi (se
zaméstnavateli nebo externimi kariérovymi experty), podporu ucitelim pri naplfiovdani
programu, zajistovani ucasti Zakd, poskytovdni kariérovych aktivit pfimo Zakam, zajistovdni
zpétné vazby a sbér dat o impaktu programu.

V 56 % skol osoba dohlizejici na Skolni program spoluprace se zaméstnavateli v oblasti kariérového
poradenstvi jako celek pIné zodpovidd i za operativni ¢&innosti pfi jeho naplfiovani. Caste¢né se na
operativé podili dohliZejici osoby ve vice nez 40 % Skol. Variantu, Ze za operativu nezodpovida,
zvolil pouze 1 respondent.

Tabulka €. 7: Odpovédnost dohlizejici osoby za operativni Cinnosti

Odpovidaji osoby dohliZejici na skolni program spoluprdce se Pocet Podil
zamestnavateli v oblasti kariérového poradenstvi rovnéz za

operativni ¢innosti

Ano 19 55,9 %
ZCasti 14 41,2 %
Ne 1 2,9%
celkem 34 100 %

Pokud respondenti uvedli varianty odpovédi ,z¢asti“ nebo ,,ne”, byli dotazani na funkci dalSi
osoby, ktera operativni ¢innosti zajistuje nebo spoluzajistuje. Nej¢astéji se jedna o Feditele Skoly
(uveden v 6 pripadech), ndsleduji zastupce feditele pro praktické vyucovani a vychovny poradce
(zminéni 3x). Vidy 1x byli uvedeni kariérovy poradce (pokud je pozice zfizena), koordinator
spoluprdce s praxi a varianta ,jiny“.



Zastupci Skol popsali relevantni vzdélani (kvalifikaci, kurzy) pro operativni naplfiovani skolniho
programu spoluprace se zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi dalsi uvedené osoby
(pokud neni vyhradné v naplni prace dohlizejici osoby). Odpovédi uvedené formou volného textu
byly zpracovateli Setfeni seskupeny do klastri obdobnych variant odpovédi.

Nejcastéji bylo zminéno vychovné poradenstvi (3x), stejny pocet odpovédi byl uveden u dalsich
kurzd (kariérové poradenstvi, DVPP). Vysokogkolské vzdélavani, resp. varianta VS vzdélani

v kombinaci s praxi v oboru byly zminény 2x. Rovnéz dvakrat bylo uvedeno vzdélani ,zadné".
Jednou bylo uvedeno kvalifikaéni studium feditele. Stejné tak 1x nebyla uvedena odpovéd Zadna
a odpovéd nerelevantni.

Sekce 2. Informace o profesich a trhu prace

V této ¢asti dotazniku bylo zjistovano, jaké informace o kariérnim uplatnéni a trhu prace*, mohou
Zaci vyuzivat béhem studia na skole a dale, kolik Zak( tyto informace vyuZziva.

*Definice

Informace o trhu prdce: informace o jednotlivych povoldnich a sektorech, vietné trendi
v zaméstnanosti, mzddch a nabidce prdce, a to i s prihlédnutim ke globdlnim trendim
i regiondlnim zvlastnostem. Ddle sem patfiinformace o kompetencnich profilech a kvalifikacnich
poZadavcich na jednotlivd povoldni.

Informace o trhu prdce pomdhaji mladym lidem pri rozhodovadni, kterym profesim by méli
vénovat pozornost a jakou kvalifikaci by méli ziskat, aby se na dané povoldni co nejlépe pfipravili
a maximalizovali Sanci ziskat odpovidajici zaméstndni.

Tyto informace by mély byt aktudlni, presné, v atraktivni formé a odpovidajici skutecnosti. Mély
by oslabovat stereotypy a predsudky, nabizet vhled do méniciho se svéta trhu prdce.

Respondenti byli nejprve dotazani na odhad, kolik Zakt skoly vyuZilo skolou nabizenych a/nebo
zprostfedkovanych nejnovéjSich informaci o moznostech kariéry a informaci o trhu prace pro
kvalifikované rozhodnuti o svych studijnich a profesnich volbach. Odpovédi na tuto otazku jsou
prehledné uvedeny v tabulce a grafu nize. Udaje pro prvni ro¢niky nebyly sledovany.

Z vysledk( je zfejmé, Ze vyuzivani informaci o trhu prace Zaky se zvySuje s postupujicimi ro¢niky.
Zatimco u Zaka druhych roénikl byla nejc¢astéjsi variantou odpovédi ,mensina (1-25 % zaka)“,
kterou uvedlo 22 skol (43 % respondentu), u tfetich ro¢nik( maturitnich oborl byly odpovédi jiz
vice rozprostireny napfic kategoriemi podil(. Nejvice voleb Ize nalézt u varianty ,prevazna vétsina
(76-99 %)“, kterou uvedlo 13 skol (rovna Ctvrtina respondentt). U zaka poslednich roénik jiz tato
varianta vyrazné prevazuje: uvedlo ji 23 Skol (45 %). Posun pak podtrhuje volba mozZnosti,vSichni“,
vybrana 12 respondenty (24 %).



Graf €. 3: Podil Zaku Skoly vyuzivajicich skolnich informaci o trhu prace v ¢lenéni na rocniky
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Dalsi otazka byla zaméfena na rodice (popf. zakonné zastupce) Zaku jako na cilovou skupinu
prijemch informaci o trhu préace. Skoly byly dotazany, zda aktivné povzbuzuji rodi¢e/zakonné
zastupce Zakud k pouzivani a vyuzivani nejnovéjsich informaci o pracovnim trhu, moznostech volby
dalSiho studia a kariérniho uplatnéni s cilem informované podpory svych déti.

Celkem 32 skol (63 %) uvedlo, Ze kvyuZivani téchto informaci cilovou skupinu rodict (zak.
zastupcu) povzbuzuji. Naopak ,ne” uvedlo 19 skol, tj. 37 % respondentd.

Skoly, které s uvedenou cilovou skupinou aktivné pracuji, byly pozadany o uvedeni konkrétnich
forem (volnym textem). V nasledujici tabulce je uveden prehled identifikovanych forem, véetné
poctu uvedeni.

Za pozornost stoji, Ze Zadna Skola nezminila vyuZiti socidlnich siti.



Tabulka €. 8: Formy informovani rodiéti/zakonnych zastupcti o trhu prace

Uvedené formy informovani rodi¢G/zakonnych zastupci o trhu prace pocet
Rodicovské/tridni schlzky 13
Web Skoly 11
Konzultace a pohovory

Dny otevienych dvefri

Projekty (napf. ,Firemni zaci“, ,,Dobry start)
Prezentace

Exkurze

Informovani (bez blizZsi specifikace)

Pisemné informovani

Nasténky

Seminare

Poradenské pracovisté

Vychovny poradce

Burzy skol

Dalsi formy: informace o nabidkach pracovnich mist — prostfednictvim Skolské Vidy 1
rady — prostrednictvim nastroje Edupage — zprostfedkované pres zaky — pres
studentsky informaéni systém $koly Zastin — prostiednictvim spoluprace

s partnerskymi VS — pripadové konference — kariérové poradenstvi - v ramci
vyuc. predmétl dle SVP

NININININ|IWWWW |~

N

Sekce 3: Reseni potieb kazdého zdka

V dalsi ¢asti dotazniku byli respondenti dotazani na postoj k vybranym 5 charakteristikam, s nimiz
by mél skolni program spoluprace se zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi pracovat
pFi fesSeni potieb kazdého Zaka. Zastupci Skol hodnotili parametry na skale od 1 do 5 (1 = zcela
nesouhlasim, 5 = zcela souhlasim). Vysledky jsou k dispozici v grafu, sefazeny v poradi podle
vyskytu odpovédi, urcité ano”.

Kladné postoje k jednotlivym charakteristikam prevazuji. Nejvétsi podil kladnych postoja lze najit
u charakteristiky ,,Skolni program spoluprace se zaméstnavateli aktivné usiluje o zvySeni motivace
vSech Zaku k co nejlepsimu profesnimu uplatnéni” (45 z 51 respondentd, tj. 88 %). Nejvyssi pocet
nesouhlasnych postoju byl zaznamenan u charakteristiky ,,zapojuje Siroké spektrum vzdélavateld“
(10 odpovédi, coz je vSsak pouze necela pétina respondent(). Nejvyssi pocet neutrdlnich odpovédi
byl zaznamenan u varianty ,,nabourdva stereotypni mysleni a predsudky (napf. genderové)”, u niz
se neutralné vyjadfilo 19 respondentl (37 %).



Graf €. 4: Postoj k charakteristikdm Skolniho programu spoluprace se zaméstnavateli v oblasti
kariérového poradenstvi v oblasti feseni potieb kazdého Zaka

Aktivné usiluje o zvySeni motivace viech Zaki k co i’ 5 14 _
nejlepsimu profesnimu uplatnéni
Zapojuje Siroké spektrum zaméstnavatell . 11 16 -
Zapojuje Siroké spektrum vzdélavatell - 11 17 -
Zvysuje motivaci vsech rodi¢l a rodinnych zastupc( k co
s . e v I 16 21
nejlepsimu profesnimu uplatnéni svych deti
Nabourava stereotypni mysleni a predsudky (napf.
. 19 18
genderoveé)
0 10 20 30 40 50
B Urcité ne mSpise ne Neutrélni Spise ano  m Urcité ano

Skoly se dale vyjadiovaly k otdzkdm pofizovani systematickych zaznam@ o kariérovych a
zaméstnavatelskych zkusenostech kazdého Zaka. Zaznamy byly pro ucely dotazniku definovany
jako ,presné a vCasné zaznamy o poskytnutém poradenstvi, kariérnich zkusenostech, kariérnich
rozhodnutich, které Zaci ucinili (napt. na zakladé poskytnutého poradenstvi) a o vyslednych
vystupech”. Byly zjistovany informace, zda skoly tyto zaznamy pofizuji, zda zakdm umoznuji
pfistup k zdznamlm a zda Skola podporuje Zaky a jejich rodi¢e k pouzivani téchto zdznam( za
ucelem usnadnéni kariérového rozvoje zaku.

Tyto zaznamy pouziva tfetina respondentl, naopak u dvou tretin skol se zdznamy nezpracovavaji.

Podrobnéjsi prehled je uveden v nasleduijici tabulce.

Tab. €. 9: Pofizovani systematickych zaznami o kariérovych a zaméstnavatelskych
zkusenostech kazdého zaka

Zdznamy: provaddi Skola ndsledujici? Pocet Podil
ano ne ano ne

Zpracovava systematické zdznamy o
kariérovych a zaméstnavatelskych 17 34 33,3% 66,7 %
zkuSenostech kazdého Zaka

Umoznuje zaklm pfistup k zaznamdm o jejich

kariérovych a zaméstnavatelskych 17 34 33,3% 66,7 %
zkusenostech

Podporuje zaky, rodic¢e a zakonné zastupce

zakl k pouzivani zaznamu za Gcelem usnadnéni 16 35 31,4 % 68,6 %

kariérového rozvoje zaku




Navazujici blok otdazek monitoroval aktivity skol pfi sledovani profesni, resp. studijni drahy svych
absolventt.

Mirné nadpolovicni vétsina skol (53 %) sbira udaje o absolventech po 6 mésicich od ukonceni skoly,
naopak 47 % skol toto neprovadi. Po 3 letech od absolvovéni zna aktualni studijni/profesni drahu
svych absolventl pouze 8 % skol (tj. 4 z 51 zapojenych $kol). Stejny pocet skol uvedl, Ze agregovana
data o prechodech zakd do profesni/dalsi studijni drahy jsou externé k dispozici. Tretina skol
(pfesnéji 35 %) uvedla, Ze aktivné spolupracuje se svymi absolventy, ktefi jsou zapojeni do
programu spoluprace Skoly se zaméstnavateli. S absolventy timto zplsobem nespolupracuje 65 %
skol.

Témér tfi ¢tvrtiny respondentd (73 %) uvedly, Ze proaktivné spolupracuji s mistnim/regionalnim
Uradem, kariérovymi poradci a dalSimi specialisty v problematice kariérového poradenstvi a
rozvoje Zakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Tab. €. 10: Aktivity skoly pfi sledovani profesni, resp. studijni drahy svych absolvent(

Informace o dalsi profesni/studijni drdze Pocet Podil
absolventt: provddi Skola ndsledujici? ano ne ano ne

Sbhird a udrzuje data o kazdém absolventovi,
pokud jde o jejich profesni/studijni drahu po 6 27 24 52,9 % 47,1 %
mésicich od ukonceni Skoly

Sbhird a udrzuje data o kazdém absolventovi,
pokud jde o jejich profesni/studijni drahu po 3 4 47 7,8% 92,2 %
letech od ukonceni Skoly

Pfesna a v€asna data (agregovana) o
prechodech zakd do profesni/dalsi studijni 4 47 7,8% 92,2 %
drdhy jsou externé k dispozici

Existuje aktivni spoluprace s absolventy skoly,
ktefi jsou zapojeni do programu spoluprace 18 33 35,3% 64,7 %
Skoly se zaméstnavateli

Skola pracuje proaktivné s mistnim/regionalnim
Uradem, kariérovymi poradci a dalSimi
specialisty v problematice kariérového 37 14 72,5 % 27,5 %
poradenstvi a rozvoje zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Sekce 4: Propojovani vzdélavani s kariérou

V této casti byly zjistovany uUdaje o tom, do jaké miry vzdélavani ve skole vyzdvihuje vztah
jednotlivych pfedméti ke kariérovym prileZitostem, napf. prostfednictvim vyuziti
zaméstnavatel(d, nebo zdroji vzdélavani a projektd z realného Zivota.

Definice:

VSichni ucitelé by méli umét propojovat kurikuldrni uceni s kariérou: méli by védét o profesnim
uplatnéni, které vyplyva z jejich predmetu. Ucitelé STEM predméti by méli zddrazriovat
relevanci STEM predméti k Siroké paleté budoucich kariérnich cest. Zdci maji diky tomu
prileZitost se naucit, jak rizné vyukové predméty (zejména STEM predméty) napomdahaji
k rtiznym kariéram a jak umoZnuji byt v jejich ramci efektivnéjsimi pracovniky.

Odborni ucitelé mohou sehrdt vyznamnou roli jako modelové priklady atraktivity, diky které Zaci
voli jejich pfedméty pri své dalsi studijni a profesni orientaci.




Po predstaveni definice propojovani vzdélavani s kariérou byly Skoly dotazany, jaky podil Zakli ma
vdobé dokonceni Skoly redlnou zkusSenost stakto pojatym vzdéldvanim, propojenym
s kariérovymi mozZnostmi. Podrobny prehled vysledkd uvadi tabulka a graf publikované dale

v textu.

Redlnou zkudenost propojovani vyuky s kariérou ma podle respondent(l vétsina 7akd. Zaci ji
ziskavaji castéji v odbornych predmétech. V tomto pfipadé uvedlo 82 % skol, Ze tuto zkuSenost
ziskava vétsina nebo dokonce vsichni Zaci. Mensina Zak( nebo Zadny 7ak zaZiva toto propojeni

v pfipadé 18 % skol.

U predmétid vseobecného vzdélani zminovanou zkusenost zazila vétsina nebo vsichni Zaci u 51 %

Skol, naopak mensina (nebo nikdo) byla uvedena u 49 % skol.

Graf €. 5: Podil Zaku s realnou zkusenosti se vzdélavanim propojenym s kariérou v dobé

dokonéeni skoly (tfidéni podle skupin pfedméti)

Vsichni (100 %)

Pfevaina vétsina (76-99 %)

V&tdina (51-75 %)

Cast (26-50 %)

Mensina (1-25 %)

Nikdo (0 %)

0%

W v odbornych predmétech

Jiny pohled na vysledky pfinasi nasledujici tabulka.
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Tab. €. 11: Podil Zaku s redlnou zkusenosti se vzdélavanim propojenym s kariérou v dobé

dokonéeni skoly (tfidéni podle skupin predmétt)

Jaky podil Zaki ma v Nikdo Mensina Cast Vétsina | Pfevaina | VSichni
dobé dokonceni skoly (0 %) (1-25 %) (26-50 | (51-75 vétsina (100 %)
redlnou zkusenost se %) %) (76-99 %)
vzdélavanim,

propojenym s

kariérovymi moznostmi?

vpredmetech ), 9 14 11 13 2
vieobecného vzdélavani

v odbornych 3 0 6 14 13 15
predmétech




Dalsi okruh otdzek se zabyval u¢enim vztazenym ke kariére pro vSechny ro¢niky napfti¢ predmeéty.
Respondenti se vyjadrovali k vyrokim zamérenym na diléi charakteristiky propojovani uceni
s kariérou a uvadéli, pro jaky podil Zak( dané skoly uvedené vyroky plati.

V nasledujicim grafu jsou charakteristiky sefazeny v poradi podle jejich dopadu na vice nez
polovinu Zakul. Podle tohoto tfidéni je nejcastéji zastoupen parametr ,ve vyuce se pouZivaji
konkrétni priklady z realného svéta prace”, dopad na vice nez polovinu Zak( deklarovalo 84 % skol.
Druha nejcastéji zminéna charakteristika je ,, dGleZitost matematiky a ¢eského jazyka pro profesni
uplatnéni je jasné zdUrazrovana“, dopad na nadpolovicni vétsinu Zak( potvrdilo 80 % skol.
Naopak nejmensi dopad ma parametr ,na pripravé a poskytovani kariérového poradenstvi se
podileji zaméstnavatelé” (necelych 20 % respondent(). Druhy nejmensi dopad ma parametr ,na
vyuce se podili zastupci zaméstnavatel(” (dopad na nadpolovic¢ni vétSinu Zakd uvedlo 27 %
respondenta).

Graf C. 6: Postoje k charakteristikam uceni propojeného s kariérou

Ve vyuce se pouzivaji konkrétni pfiklady z realného svéta prace . 6 _
Dilezitost matematiky a ceského jazyka pro profesni uplatnéni je | o
jasné zdlraznovana
Budouci moznosti profesniho uplatnéni jsou predstavovany v
N Y . M M . e T 12
raznych vyuéovacich pfedmétech (implicitné a/nebo explicitné)
Kariérové vzdélavani je implementovano do pracovnich schémat B
a/nebo pracovnich projektd
N Vy'uce * pOdI’IiZéStu pCI zamestnavateld _ “ m
Na pfipravé a poskytovani kariérového poradenstvi se podileji -
zaméstnavatelé
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m Nikdo (0%) m Mensina (1-25 %) m Cast (26-50 %) m Vétsina (51-75 %) M Pievazna vétiina (76-99 %) m Véichni (100 %)

Sekce 5: Setkdvani se zaméstnavateli a dalSi zapojeni podniki

7 vz

Pata ¢ast dotazniku byla zamérena na setkavani Zakl se zaméstnavateli a na dalsi formy zapojeni
podnikd. Definice aktivit, které spadaji do problematiky setkdvani se zaméstnavateli, je uvedena
v nasledujicim boxu.



Vyznamné setkdni se zaméstnavatelem je takové, které Zdkovi umozZni se redlné poucit o
charakteru budouci prdce a o kompetencich pro tuspésny vykon profese.

Vyznamnd setkdni se zaméstnavateli zahrnuji spektrum aktivit v ramci prostor skoly i mimo ni,
ale nepatfi sem zkusSenosti prfimo z pracovist (jako odborny vycvik nebo praxe). Aktivity zahrnuji
napr. ndvstévy zdstupcl zameéstnavatelll ve skole, pracovni veletrhy, mentoring, soutéZe a
spolecné projekty podniku a skoly a dalsi aktivity vztaZené ke kariérovému rozvoji Zaka.

Respondenti se nejprve vyjadfili k otazce, zda méli vSichni Zaci nebo alespon prevaina vétsina
Zaka (76-99 %) alespon jedno vyznamné setkani se zastupci zaméstnavatell, odpovidajici vyse
uvedené definici. Zvlast byly zjistovany udaje za:

- druhé ro¢niky

- treti ro¢niky maturitnich obor(

- zavérecné rocniky
Podil skol, které potvrdily, Ze ovéfovand vétsina zak( méla alespon jedno takové setkani se
zaméstnavateli, se zvySuje spolu s vyssim ro¢nikem zak(. V pfipadé druhych rocnikd byl podil
pozitivnich odpovédi 57 %, u zavérecnych ro¢nikd Slo o celé tfi ¢tvrtiny Skol (viz tabulka nize).

Souhrnné udaje jsou k dispozici v nasledujici tabulce.

Tab. €. 12: Z4ci s alespoii jednim vyznamnym setkdnim se zaméstnavateli podle ro¢nik

Meéli vSichni Zdci nebo alespori Pocet Podil

pfevdZnd vétsina Zdki (76-99 %) ano ne | Nerelev.| ano ne Nerelev.
alespori jedno vyznamné setkdni
se zdstupci zaméstnavateli?

Vsichni Zaci nebo alespon
prevazna vétsina zakl (76-99 %)
loriskych druhych roénikt méli 29 22 0 57 % 43 % 0%
alespon jedno vyznamné setkani
se zastupci zaméstnavatell
Vsichni Zaci nebo alespon
prevazna vétsina zakl (76-99 %)
loniskych tretich ro¢nika
maturitnich oborG méli alespon
jedno vyznamné setkani se
zastupci zaméstnavatell

Vsichni Zaci nebo alespon
prevazna vétsina zakl (76-99 %)
loriskych zavérecnych rocniku
méli alesponi jedno vyznamné
setkani se zastupci
zaméstnavatell

35 11 5 69 % 22 % 10 %

38 13 0 75 % 26% 0%

Skoly, které v predchozi otdzce odpovédély kladné, byly dotazany na primérny pocet téchto
setkani na Zaka. Opét byla ovérovana zvlast situace u:

- druhych ro¢nikd

- tretich ro¢nikd maturitnich obord

- zavérecnych rocnika.



Odpovédi se podle jednotlivych ro¢nikd v detailech lisi, nicméné vidy byl nejcastéji uveden pocet
dvou setkadni se zaméstnavateli béhem roku (uvedeno 13, resp. 14 Skolami). Typicky pocet setkani
Zakl se zaméstnavateli variuje mezi jednim az ¢tyfmi. Vyssi pocet se vyskytuje pouze v jednotkach
pfipadd.

Tab. €. 13: Primérny pocet vyznamnych setkani Zaki se zaméstnavateli podle rocniku

gglfce’t setkdni priimérné na 1 2 3 4 5 :;;es celkem
2. rocnik 4 13 6 4 1 1 29
3. ro¢nik maturitnich obor( 8 13 8 3 0 3 35
zavérecny rocnik 5 14 9 6 1 3 38

V grafické podobé jsou odpovédi znazornény nize.
Graf €. 7: Primérny pocet vyznamnych setkani Zakd se zaméstnavateli podle ro¢niki
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Jiny pohled na téma setkavani zakl se zaméstnavateli pfines| dotaz, jaky podil Zzakt dané skoly
ma alespori jedno vyznamné setkani se zaméstnavateli roéné béhem vsech roénikt oboru.
Nejcastéji uvedenou moznosti (19x, tj. 37 % respondentll) je ,pfevazna vétsina (76-99 % zakua)“.
nejméné casto jsou zminény varianty ,,nikdo” a ,mensina (1-25 % Zak()“, které uvedly 2, resp. 3
Skoly. Podil odpovédi, které zahrnuji nadpolovi¢ni pocet Zaka, tvofi 71 %.

Méné neZ polovina Zakd méla alespon jedno takové setkani rocné béhem vsech ro¢nik(i oboru.
Tato moZnost byla zminéna ve zbyvajicich 29 % ptipada.



Graf ¢. 8: Podil zakii dané skoly ma alespon jedno vyznamné setkani se zaméstnavateli rocné

béhem vsech roénikt oboru

B Nikdo (0 %)
B Mensina (1-25 %)
m Cast (26-50 %)
Vétiina (51-75 %)
M Pfevaina vétsina (76-99 %)

m VEichni (100 %)

10; 19%

Skoly dale vybraly viechny typy aktivit, které realizuji v oblasti setkdvani a spoluprace se
zaméstnavateli v ramci kariérového poradenstvi. V nize uvedeném grafu jsou zvolené moznosti
sefazeny od nejcastéji volenych po méné casté. Jednotlivé aktivity byly definovany nasledovné.

aktivita

popis

Pracovni veletrhy

Vétsi mnoZstvi zdstupct zaméstnavatelt poskytuje informace
0 sobé, o pracovnim uplatnéni a je v primé interakci se Zaky
béhem organizované kariérové akce

Diskuse se zaméstnavateli

Zaméstnavatel diskutuje se skupinou Zdka o kariérovych
prileZitostech v dané firmé: prezentace cinnosti, informace o
nabizenych mistech a poZadavcich na né, nabidka brigdd jako
ndstroje rozvoje jejich odbornosti)

Detailni webové stranky

Webovad strdnka skoly obsahuje sekci obsahujici informace o
kariérovych aktivitach skoly a budouci kariére absolventd,
podporujici kariérové rozhodovadni Zaku a jejich rodica.

Workshopy k tvorbé
Zivotopisu

Zaméstnavatel poskytuje lekce o zpracovdni Zivotopisu za
ucelem pripravy Zdki na uchdzeni se o zaméstnani

Cvicné pracovni pohovory
(mock interview)

Zaméstnavatel provddi ndcvikové interview se Zdkem jako
uchazecem o zaméstndni, aby jej pripravil na redlné pohovory

Mentoring se
zaméstnavatelem

Zaméstnavatel poskytuje Zakovi individudlni poradenstvi a
podporu

E-mentoring

Zaméstnavatel poskytuje Zdkovi individudlni poradenstvi a
podporu prostrednictvim internetu (napr. skype)




Zameéstnavatelem fizené Zaméstnavatel poskytuje lekce ve tfidé na témata spojend se

workshopy o zamestnatelnosti, jako napf. sebeuvédoméni, dochvilnost a
zameéstnatelnosti fizeni ¢asu, komunikacni dovednosti
Cinnosti podnikd Kratkodobé podnikové aktivity realizované ve skole, které

mohou napr. zahrnovat simulace problému a ukolu, které
podniky musi resit

Soutéze Strednédobé a dlouhodobé soutézZe riizného typu, zahrnujici
zaméstnavatele
Vzdélavani zamérené na Zdstupci zaméstnavatelt navstévuji vyuku ve triddch a asistuji

kariéru, fizené zaméstnavateli | ucitelum pri skolni vyuce predmétii primdrné zamérenych na
kariéru a trh prdce

Prvni trojici nejcastéji zminénych aktivit tvofi diskuse se zaméstnavateli, soutéZze a pracovni
veletrhy. Debaty se zaméstnavateli uvedlo 37 skol (73 %), soutéZe 33 skol (65 %) a pracovni
veletrhy uvedlo 31 SS (61 %). Nasleduiji ,¢&innosti podnika“ (18 respondentd, 35 %). Celkem 16 $kol
(31 %) praktikuje cvicné pracovni pohovory, workshopy k tvorbé Zivotopisu a ma k dispozici
detailni webové stranky s pfislusSnymi informacemi. Nejméné casté jsou aktivity mentoringu.
Fyzicky realizovany mentoring provadi 6 skol (12 %), e-mentoring Zadny ze zapojenych
respondent(.

Graf €. 9: Aktivity Skoly v oblasti setkavani a spoluprdce se zaméstnavateli v ramci kariérového
poradenstvi

Diskuse se zaméstnavateli I 37
Soutéze I 33
Pracovniveletrhy I 31
Cinnosti podniki GGG 18
Cvicné pracovni pohovory (mock interview) NN 16
Workshopy k tvorbé Zivotopisu N 16
Detailni webové stranky NG 16
Vzdélavani zamérené na kariéru, fizené zaméstnavateli N 8
Zaméstnavatelem fizené workshopy o zaméstnatelnosti [N 8
Jiné N 6
Mentoring se zaméstnavatelem N 6
Zadné z uvedenych W 1

E-mentoring | 0

Sekce 6: ZkuSenosti z pracovist

Sesta sekce dotazniku byla vénovana zku$enostem z pracovist. Definici ,zku$enosti z pracovist”
popisuje ndsledujici box.



Vyznamnymi zkusenostmi z pracovist jsou minény interakce se svétem prdce mimo prostredi
skoly, v tomto pripadé v redlném pracovnim prostredi. Patfi sem exkurze, pracovni stinovdni,
pracovni zkusenosti nad ramec praktického vyucovdni, s profesi spojené dobrovolnictvi a jiné
obcanské aktivity a riizné dalsi druhy primé zkusenosti z pracovist — jiné neZ jsou prdce na
Cdstecné uvazky nebo prdzdninové brigddy.

Jednotlivé aktivity byly konkrétné definovany, aby byl zajistén jednotny pfistup respondent(
k dotazniku. Definice aktivit jsou uvedeny nize.

aktivita popis

Exkurze u zaméstnavatell Skupiny Zak( navstévuji zaméstnavatele s cilem
udeélat si predstavu o tom, ¢im se zaméstnavatel
zabyvad, jaké profese vyuZziva a v jakém prostredi jeho

zaméstnanci pracuji
Stinovani Zdk stinuje konkrétniho zaméstnance, a diky tomu
lépe chdpe kaZdodenni role typické pro danou profesi
Sitovani se zaméstnavateli Zdci jsou v prostredi podnik(i pFedstavovdni

zaméstnavatelim prostrednictvim rizenych
networkingovych schiizek

Dobrovolnictvi souvisejici s profesi Zdk v rozsahu cca nékolika hodin tydné provddi
dobrovolnické aktivity, které se tykaji vybrané profese
Zapojeni do program( podporujicich | Zdk se zapojuje do programd cilené zamérenych na
zaméstnatelnost a aktivni ob&anstvi rozvoj dovednosti a obcanstvi, podporujicich
zaméstnatelnost

Zde je vhodné zopakovat, Ze tato Cast dotazniku neobsahuje aktivity souvisejici s praktickym
vyuCovanim. Na oblast praktického vyucovani byla zaméfena prvni ¢ast dotazniku, kterd je
vyhodnocena jinde (viz Uvod zpravy).

Skoly byly dotazany, které z uvedenych aktivit nabizi. Mezi vybranymi vyrazné prevazuji exkurze
u zaméstnavatel(. Tuto aktivitu realizuje 48 skol, tj. 94 % respondentd. Nasleduje dobrovolnictvi
souvisejici s profesi (17 skol, 33 %). Vidy 12krat (24 %) byly zminény aktivity stinovani a zapojeni
do programu podporujicich zaméstnatelnost a aktivni ob¢anstvi. Ani jedna skola nezminila aktivitu
sitovani se zaméstnavateli.



Graf €. 10: Aktivity v oblasti zkuSenosti Zaku z pracovist
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Dal$i dotaz sméfoval k uréeni typl vyznamnych zku$enosti z pracovist zaméstnavatelti, které
méli vSichni Zaci nebo prevaina vétsina zakl (76-99 %), a to podle jednotlivych rocniki. Z vyse
vybranych mozZnosti byla takovd varianta indikovana u 4 typU aktivit (exkurze, sitovani,
dobrovolnictvi a programy aktivniho obc¢anstvi).

Rozlozeni odpovédi zobrazuje nasledujici graf. Ciselné idaje odpovidaji poctu respondentti, ktefi
potvrdili danou zkusenost u prevazné vétsiny/vsech zakua prislusného roc¢niku.



Graf €. 11: Vyznamné zkuSenosti z pracovist zaméstnavatel(, které méli vsichni Zici nebo
prevaina vétsina zaka (76-99 %) v ¢lenéni podle rocnikut
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Sekce 7: Setkavani s institucemi vyssiho vzdélavani

Dalsi sekce dotazniku byla zamérena na kontakty skoly (Zakt) se vzdélavacimi institucemi. Otazky
smérovaly na zjisténi typl setkavani se vzdélavateli a na zjisténi podilu zak(, ktefi se téchto setkani
Ucastnili.

Konkrétné respondenti odpovidali na dotaz, jaké typy setkani se vzdélavateli, které souvisi
s dalsim studiem, Skola zak(im organizuje a realizuje.

Nejcastéjsi uvedenou moznosti bylo umozniovani individudlnich navstév zakd na dnech otevienych
dvefi u vzdélavatelll, kterou uvedlo 46 respondent(. Dalsi ¢asto uvadénou variantou byla
organizace skupinovych vyjezd zak( na veletrhy vzdélavani, popt. umoznovani individualnich
navitév 7ak( na takovych akcich (uvedlo 39 8kol) a setkdvani se zastupci VS a VOS v prostorach
vlastni skoly (zminilo 37 respondent).

Nejméné (uvedeno 15x) se Skoly angazuji pfi informovani a setkavani se vzdélavateli v oblasti NSK
(moznosti a vyuZziti profesnich kvalifikaci) a pfi setkdvani se vzdélavateli o nastavbovém studiu
(L/5) uréené zakim ucebnich obord — zde je vsak potfeba uvést, Zze pro mnoho respondentd tato
varianta odpovédi nebyla relevantni.



Graf €. 12: Setkavani Zaka s institucemi vyssiho vzdélavani
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Skoly mély moznost vyuZit volného textu a doplnit pfipadné dalsi formy setkavani se vzdélavateli,
které nebyly zafazeny mezi nabizené moznosti. K relevantnim dalSim moZnostem pat¥i

- exkurze (uvedeno 2x)

- kulaty stdl (1x)

- Tyden vysokoskoldakem: UTB ve Zliné (1x)
- rekvalifikace (1x)

V dalsi otdzce byly Skoly poZadany o odhad podilu Zakd, ktefi do Fadného ukonéeni oboru
absolvovali alespon 1 setkani se vzdélavateli dle typologie uvedené vyse. Pfi slouc¢eni odpovédi
tak, aby zahrnovaly mozZnosti s nadpoloviénim podilem zapojenych Zakl, se jako nejéastéji
uvadéna vyskytuje varianta ,,Umoznovani individudlnich navstév zakl na dnech otevienych dvefi
u vzdélavatel(“, kterou uvedlo 38 skol (75 % respondentd). Nasleduji moznosti ,Organizace
skupinovych vyjezdd zakd na veletrhy vzdélavani, popt. umozniovani individualnich navstév zaku
na takovych akcich“ (36 $kol, tj. 71 %) a ,,Setkavéni se vzd&lavateli — VS, VOS v prostorach vlastni
Skoly“ (35 skol, tj. 69 %). Nejméné Casto byla uvadéna moznost ,setkdvani se vzdélavateli v oblasti
NSK (moznosti a vyuZiti profesnich kvalifikaci)” a ,Setkavani se vzdélavateli — specifické odborné
kurzy rozvijejici kvalifikaci nabizenou skolou” (v obou pfipadech uvedeno 13x, tj. 26 %).

Kompletni Udaje jsou k dispozici v nasledujici tabulce.



Tabulka €. 14: Zaci, ktefi do fadného ukonéeni oboru absolvovali alespoii 1 setkani se

vzdélavateli

aktivita

Nikdo
(0 %)

Mensina
(1-25 %)

Cast
(26-50 %)

Vétsina
(51-75 %)

Pfevaina
vétsina
(76-99 %)

Vsichni
(100 %)

Nerel.

Umoznovani individualnich
navstév zakd na dnech
otevienych dveti u
vzdélavatelll (podil ze vSech
zaka)

17

14

Organizace skupinovych
vyjezdl Zakl na veletrhy
vzdélavani, popt. umoznovani
individualnich navstév zaka
na takovych akcich (podil ze
Zakd maturitnich oborl a
nastavbového studia)

19

10

Setkavani se vzdélavateli —
VS, VOS v prostorach vlastni
Skoly (podil ze Zaku
maturitnich obort a
nastavbového studia)

15

15

Setkavani se vzdélavateli
(véetné vzdélavacich
pfilezZitosti vasi vlastni
organizace) o nastavbovém
studiu L/5 (podil ze zakd
ucebnich obor()

23

Setkavani se vzdélavateli —
NSK: moznosti a vyuziti
profesnich kvalifikaci (podil ze
vsech zakul)

12

11

10

10

Setkavani se vzdélavateli —
specifické odborné kurzy
rozvijejici kvalifikaci
nabizenou $kolou (podil ze
vsech zaku)

13

Sekce 8: Individualni poradenstvi

Osma sekce dotazniku byla zaméFena na Udaje o individudlnim kariérovém poradenstvi. Skoly se

vyjadfovaly k otazkdm na podil zak( Skoly, kterym se béhem studia dostane individualniho

pohovoru s vychovnym (kariérovym poradcem) a k otdzce na zaznamendvani téchto interview.

Respondenti nejprve sdélili, jaky podil Zakli Skoly absolvoval alespon 1 individudlni interview

s vychovnym/kariérovym poradcem zamérené na kariéru (profesni poradenstvi, dalsi studium

atp.) nejpozdéji do konce 2. rocniku a poté, jaky podil Zakd toto interview absolvoval nejpozdéji

do konce studia. Pfehled odpovédi je uveden v grafu nize.

V pripadé dotazl sméfovanych na termin , nejpozdéji do konce 2. ro¢niku” sdélila polovina skol,

e pohovory prosla mensina 7akd (podil mezi 1-25 % 74ka $koly). Zadny 7ak pohovory neprosel




v piipadé 11 % skol. Cést 74k (tj. 26-50 %) interview absolvovala u 10 % $kol. Pouze 26 % kol
uvedlo, Ze pohovory prosla vice nez polovina, resp. vsichni Zaci skoly.

Obdobné se skoly vyjadrily k dotazu, jaky podil Zak( absolvoval interview do konce studia. Zde se
jiz podily navysuji. Pouze pétina Skol uvedla, Ze interview neabsolvoval nikdo, nebo jen mensina
Zaka (1-25 % zak skoly). Dalsi pétina skol uvedla, Ze pohovory prosla ¢ast (26-50 % Zakul sSkoly).

Celkem 60 % $kol sdélilo, Ze individualnimi pohovory prosla vice nez polovina zaku skoly. Pouze 14
% Skol vSak uvedlo, Ze interview prosli vSichni absolventi skoly.

Graf ¢. 13: Zaci s alespoii jednim individualnim interview s vychovnym/kariérovym poradcem
v ¢lenéni podle obdobi studia
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m Alespon 1 ind. interview s poradcem nejpozdéji do konce studia

m Alespon 1 ind. interview s poradcem nejpozdéji do konce 2. roéniku

Skoly byly rovné? dotazany, zda o vyse deklarovanych interview vedou fadné zaznamy. Celkem 21
Skol (41 % respondentl) si zaznamy vede, naopak 30 skol (59 %) zdznamy neprovadi.

Sekce 9: Dalsi informace

Zavérecna Cast dotazniku byla vénovana dopliujicim informacim.

Zapojeni do projektu Pospolu

Respondenti byli dotdzdni, zda byli jako Skola zapojeni do projektu Pospolu formou pilotaze

modell spoluprace u vybranych skol a firem. Celkem 8 $kol (16 %) bylo do Pospolu zapojeno,
zbyvajicich 43 skol (84 %) na projektu neparticipovalo.



Sablony

Skoly sdélily, zda jiz vyuZivaji, resp. zda planuji vyuZivat vybranych typG tzv. ablon. Respondenti
uvedli, Ze nejcastéji aplikuji (budou aplikovat) Sablony pro staZe pedagogl u zaméstnavatell (29
skol, tj. 57 %) a Sablony pro Skolni kariérové poradce (28, tj. 55 %). Nasleduje sablona pro zapojeni
odbornika z praxe (24, tj. 47 %) a koordinatora spoluprace skoly se zaméstnavateli (uvedlo 18
respondentd, 35 % ze vSech odpovidajicich na dotaznik).

Prehled odpovédi je k dispozici v nasledujicim grafu.

Graf €. 14: Vyuiiti/plan vyuZiti Sablon
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Propagace podnikani

Daldi dotaz sméfoval na propagaci vlastniho podnikani (vé. OSVC) jako samostatné kariérové
moznosti. Celkem 28 kol (55 % respondent() sdélilo, Ze vlastni podnikani (véetné OSVC) aktivné
propaguje jako samostatnou kariérni cestu. Naopak 23 skol (45 %) sdélilo, Ze vySe uvedené
neprovadi.

Externi kariérové poradenstvi

Skoly se vyjadfily k dotazu, zda vyuZivaji externi, placené sluzby kariérového poradenstvi. Naprosta
vétsina Skol (50, tj. 98 % respondentu) externich placenych sluZzeb nevyuZiva. Kladné se vyslovila
pouze 1 skola. Obsahem téchto sluZeb jsou testy profesni orientace.

V zavérecném volném textu se Skoly vyjadfovaly k dalSim aktivitdch v oblasti spoluprace se
zaméstnavateli v rdmci kariérového poradenstvi a odborného vzdélavani, na néz v dotazniku nebyl
prostor.



Skoly zminily napfiklad:

- specifickou situaci Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

- vyuzivani Sablon pro koordindtora spoluprace Skoly se zaméstnavateli

- ndbéh projektu v oblasti kariérového poradenstvi

- zapojeni stfedni $koly do spoluprace s MS a Z5

- zapojeni zak( do ¢innosti neziskovych organizaci a ob¢anskych sdruzeni

- spolupraci se zaméstnavateli na spolecné propagaci nabidky obord a pfi propagaci firmy

- prehled cinnosti poradce pro zaky (kontrola a vyplnéni pfihlasek, pfiprava na pracovni
pohovor, struktura Zivotopisu a motivaéniho dopisu, nabidky na trhu prace vcéetné
zahranici, setkani s byvalymi absolventy, zastupci $kol a pracovniky uradl prace)

- Cinnosti pro spolupracujiciho zaméstnavatele (rekvalifikacni kurzy pfi prosSkolovani novych
zaméstnancl podniku, zapojeni expert(i z praxe do vyuky, exkurze pedagogt v podniku)

- Spoluprace skoly se zaméstnavateli v regionu v rdmci osobni Ucasti v regiondlni radé KHK
ZK, spoluprace s Urady samospravy a statni spravy



